
Bv 

TRANSVERSAL MODEL 

FOR MIGRANTS 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

ΕΡΓΑΛΕΙΟΘΗΚΗ ΓΙΑ 
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ 

 

 

 

2018-1-FR01-KA202-048007 

TR
A

N
S
V

E
R

S
A

L 
P

R
O

J
E
C

T 
F
O

R
 M

IG
R

A
N

TS
 



 
 

 
 

  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 
 

 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ 3 
ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 4 
Κεφάλαιο 1.1 Αναλυτική Σκέψη 5 
Λύσε το πρόβλημα – Ένα πλάνο δράσης 6 
Λίστα ελέγχου επίλυσης προβλημάτων 8 
Απόδραση από τη Γη 
Το πρόβλημα του τρόλεϊ 

10 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Transversal Project for Migrants, 2018-1-FR01-KA202-048007, has been funded with support from the 

European Commission. The migrants’ toolbox content reflects the views only of the author, and the 2 
Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained 

 

 

TR
A

N
S
V

E
R

S
A

L 
P

R
O

J
E
C

T 
F
O

R
 M

IG
R

A
N

TS
 



 
 

 
 

  

 
 
 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

Το έργο Transversal Project for Migrants (No. 2018-1-FR01-KA202-048007) χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, στρατηγικές εταιρικές σχέσεις για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Έχει διάρκεια δύο ετών, από τον Σεπτέμβριο του 2018 

έως τον Αύγουστο του 2020. 

 

Η ομάδα του έργου περιλαμβάνει 7 οργανισμούς από 7 χώρες: 

 
➢ ITG Conseil, Γαλλία 

➢ IASIS, Ελλάδα 

➢ Centre for Social Innovation, Κύπρος 

➢ Mindshift Talent Advisory, Πορτογαλία 

➢ Business Foundation for Education, Βουλγαρία 

➢ Solidaridad Sin Fronteras, Ισπανία 

➢ Bahcesehir Universitesi Foundation, Τουρκία 

 
 

 
Η Εργαλειοθήκη για Μετανάστες είναι το τρίτο παραδοτέο υλικό (IO3) του Έργου και περιλαμβάνει 

ένα σύνολο συμβουλών, συστάσεων, πρακτικών οδηγών και ειδικών ενημερωτικών δελτίων. Αυτό 

το παραδοτέο υλικό στοχεύει στο να βοηθήσει άμεσα τους μετανάστες να σκεφτούν, να 

ενεργήσουν, να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους και, αν χρειαστεί, να αναλάβουν διορθωτικές 

ενέργειες ανταποκρινόμενες στις καταστάσεις που υφίστανται ή δεν είναι εμφανείς 

(προσδιορισμός των εμποδίων και εξεύρεση συγκεκριμένων και αξιόπιστων λύσεων) και να 

προσδιορίσουν και να αναπτύξουν τις εγκάρσιες δεξιότητές τους, αξιοποιώντας τις εμπειρίες τους, 

καθώς και σχετικά με περιπτώσεις και συγκεκριμένα παραδείγματα επιτυχίας. 
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ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 

 
 

 

EQF 

Το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων (European Qualification Framework - EQF) είναι ένα 
εργαλείο μετάφρασης που βοηθά στην κατανόηση και τη σύγκριση των τίτλων σπουδών 
που απονέμονται σε διαφορετικές χώρες και σε διαφορετικά συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, το οποίο αποτελείται από οκτώ επίπεδα. 

  

 

EQF επίπεδο 5 
Το EQF επίπεδο 5 έχει σχεδιαστεί για να βελτιώσει τις ικανότητες των ατόμων που ήδη 
εργάζονται και να τους παρέχει προηγμένες τεχνικές, εγκάρσιες και / ή διαχειριστικές 
δεξιότητες. 

 
  Συμβουλές  

 
Προτάσεις για την πρακτική εφαρμογή του μαθησιακού υλικού. 

Γνώσεις 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για εξειδικευμένες, πραγματικές και θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο 
εργασίας ή μελέτης και συμβουλές για τη συνειδητοποίηση των ορίων αυτής της 
γνώσης. 

  

 

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις που περιγράφουν σημαντικά και 
ουσιαστικά ορόσημα μάθηση που πρέπει να επιτευχθούν, και μπορούν να αποδειχθούν 
αξιόπιστα στο τέλος της εκπαίδευσης. Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων, ως 
μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφονται οι γνώσεις, οι δεξιότητες, η ευθύνη και η 
αυτονομία. 

  

Ευθύνη και 
αυτονομία 

(επίπεδο 5) 

Μέσα εξάσκησης της διαχείρισης και εποπτείας στο πλαίσιο δραστηριοτήτων εργασίας 
ή μελέτης όπου υπάρχει απρόβλεπτη μεταβολή της εξέτασης και ανάπτυξη των 
επιδόσεων του εαυτού και άλλων. 

  

Δεξιότητες 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη γκάμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την ανάπτυξη δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα προβλήματα. 
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Κεφάλαιο 1.1 ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Αναλυτική Σκέψη 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να κατανοήσουν πώς η 

αναλυτική σκέψη μπορεί να 
βοηθήσει στην κατανόηση 
ενός προβλήματος και την 
εξεύρεση τρόπων επίλυσής 
του. 

 

 
. 

 

 
ΕΠΙΠΕΔΟ EQF 

5 

Δ1. Να αναγνωρίσουν και να αποδομήσουν 
ένα πρόβλημα χρησιμοποιώντας αναλυτικές 
μεθόδους. 

 

Δ2. Να ορίσουν μια στρατηγική για την 
επίλυση ενός προβλήματος. 

Ε1. Να ετοιμάσουν ασκήσεις 
και δραστηριότητες 
αυτόνομης επίλυσης 
προβλημάτων. 

 
Ε2. Να μοιραστούν τις 
γνώσεις και τις δεξιότητες 
που απέκτησαν με τους 
συνεργάτες και τους 
εκπαιδευόμενούς τους. 

 
 
 

Όνομα της δραστηριότητας: ΛΥΣΕ ΤΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ – ΕΝΑ ΠΛΑΝΟ ΔΡΑΣΗΣ 
 

Τύπος δραστηριότητας: 
 

 
Βιβλιογραφική αναφορά: 

Διάρκεια: 

Ομαδικό Εργαστήρι – Μελέτη Περίπτωσης 

Social Enterprise Skills for Business Advisers (SESBA) Project: 
http://sesbaproject.eu/en/ 

 
60 λεπτά 

 
 

Αριθμός συμμετεχόντων: 
Περιγραφή της δραστηριότητας: 

Από 5 έως 15 

 

Βήμα 1: Ορισμός του προβλήματος: οι συμμετέχοντες επιλέγουν ένα συγκεκριμένο πρόβλημα 
που σχετίζεται με ένα κοινωνικό ζήτημα. Στη συνέχεια, πρέπει να δώσουν προσοχή στους 
ακόλουθους παράγοντες και να αποικοδομήσουν το πρόβλημα ως εξής: 

 

▪ Επικεντρωθείτε στο πόσο συχνά συμβαίνει το πρόβλημα και πόσο σοβαρό είναι αυτό 

▪ Προσδιορίστε τα πιθανά αίτια 

▪ Προσδιορίστε τυχόν ειδικές περιστάσεις που το επηρεάζουν 

▪ Επικεντρωθείτε στο χρονοδιάγραμμα του προβλήματος 

▪ Σκεφτείτε πώς ο συμμετέχων ανταποκρίνεται στα προβλήματα 

▪ Κάντε μερικές βασικές ερωτήσεις για να καθορίσετε το πρόβλημαparticipants choose one 

http://sesbaproject.eu/en/


particular problem related to a social issue. 
 

 Βήμα 2: Ανάπτυξη ενός σχεδίου για τη λύση του: Πρώτον, είναι σημαντικό να κάνετε 
καταιγισμό ιδεών για την εξεύρεση λύσεων: να ακούσετε τις ιδέες των συμμετεχόντων, να τις 
συζητήσετε και να τις βασίσετε. Κάθε συμμετέχων ενθαρρύνεται να εντοπίσει πολλές ιδέες για 
λύσεις όπως μπορεί να χτίσετε πάνω σε αυτές. Όλες οι ιδέες συζητούνται μεταξύ των ομάδων, 
αναθεωρούνται, απορρίπτονται, επεκτείνονται κ.λπ. Οι προτάσεις αυτές που επιλύουν 
καλύτερα το πρόβλημα επιλέγονται για προσεκτικότερη ανασκόπηση. 
Εδώ, ο εκπαιδευτής πρέπει να ενθαρρύνει και να τονώσει την αναλυτική σκέψη των 
εκπαιδευομένων, ώστε να προτείνουν καλά διαμορφωμένα προβλήματα και λύσεις. 

Δεύτερον, ζητείται από τους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν ένα σύντομο σχέδιο για να 
συνεχίσουν. Αυτό απαιτεί τόσο την αναλυτική όσο και τη δημιουργική σκέψη για την ανάπτυξη 
και τον προσδιορισμό των επιλογών, τη σταθερότητα της απόφασης και τη σαφήνεια σχετικά με 
τον τρόπο αποτελεσματικής εφαρμογής. 

 
 Βήμα 3: Εφαρμογή του σχεδίου: ζητείται από τους συμμετέχοντες να γράψουν σε ένα χαρτί ή 
στο πίνακα ένα πλάνο δράσης με τις ακόλουθες μεταβλητές: 

▪ Πρόβλημα: 
▪ Παραδείγματα και επιπτώσεις του προβλήματος 

o … 
o … 

▪ Πιθανές λύσεις στο πρόβλημα: 
o … 
o … 

 

 Βήμα 4: Αξιολόγηση λύσεων: οι συμμετέχοντες, με την υποστήριξη του εκπαιδευτή, θα πρέπει 
να αξιολογήσουν όλες τις πιθανές λύσεις. Για να γίνει αυτό, είναι σημαντικό να συγκεντρωθούν 
όσο το δυνατόν περισσότερες πληροφορίες, να έχετε κατά νου ότι η λύση δεν μπορεί να 
προκαλέσει άλλα απρόβλεπτα προβλήματα και πρέπει να είναι εφικτή. Η διαδικασία είναι η 
εξής: 1) Αξιολογήστε το πρόβλημα 2) Συγκέντρωση πληροφοριών 3) Σπάστε το πρόβλημα σε 
μέρη 4) Προσδιορισμός λύσεων 5) Επιλέξτε την καλύτερη λύση 6) Λήψη δράσης 7) Εξετάστε τα 
αποτελέσματα και 8) Δοκιμή και επανεξέταση. 

 
 
 
 
 

Συστάσεις (για εκπαιδευτές ή 
εκπαιδευόμενους): 

▪ Βοηθήστε τους εκπαιδευόμενους να εξετάσουν και να 
συγκρίνουν τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα 
κάθε επιλογής: να τους ενημερώσετε για τις αποφάσεις, 
τις συνέπειες, τους παράγοντες κ.λπ. 

▪ Η λύση (λύσεις) πρέπει να εξηγείται και να 
διαρθρώνεται από τους εκπαιδευόμενους. 

Παράρτημα  



Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Αναλυτική Σκέψη 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να έχουν εκτενείς 
γνώσεις για τη χρήση 
εργαλείων αναλυτικής 
σκέψης για την επίλυση 
προβλημάτων. 

Δ1. Να εφαρμόσουν αυτό το εργαλείο ώστε να 
δείξουν στους εκπαιδευόμενους πώς ένα 
πρόβλημα μπορεί να λυθεί με τη χρήση 
δομημένων μεθόδων και σε ομάδες. 

 

Ε1. Να διεξαγάγουν αυτή τη 
δραστηριότητα σε κάθε είδους 
εργασιακό-εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Γ2. Να καταλαβαίνουν τη 
σημασία της προετοιμασίας 
καλώς ορισμένων εργαλείων. 

Ε2. Να ετοιμάσουν καλώς-ορισμένα 
εργαλεία για την επίλυση προβλημάτων 
σύμφωνα με τις ανάγκες των 
εκπαιδευόμενων. 

ΕΠΙΠΕΔΟ 
EQF 

  

5   

 

 
Όνομα της δραστηριότητας: 

 
ΛΙΣΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 

 

 
Τύπος δραστηριότητας: 

 

 
Αυτο-χορηγούμενη έρευνα/ λίστα ελέγου 

 

 
Βιβλιογραφική αναφορά: 

 
The Happy Manager: https://the-happy-manager.com/articles/problem- 

solving-activity/ 

 
 

Διάρκεια: 

 
 

45 λεπτά 

 

 
Αριθμός συμμετεχόντων: 

 

 
Από 1 έως 10 

Περιγραφή της δραστηριότητας: 
Αυτή η λίστα ελέγχου ερωτήσεων είναι μια απλή αλλά αποτελεσματική δραστηριότητα επίλυσης προβλημάτων. 
Είναι εύκολη στη χρήση και εύκολα προσαρμόσιμη σε κάθε συγκεκριμένη περίσταση. 
Η χρήση ενός συνόλου δομημένων ερωτήσεων ενθαρρύνει την ευρεία και βαθιά ανάλυση της κατάστασης ή του 
προβλήματός σας. 
Αυτό το εργαλείο χρησιμοποιεί μια ιεραρχία ερωτήσεων: το "τι" αναφέρεται γενικά στην κατάσταση ή το 
πρόβλημα και το "γιατί" είναι αναμφισβήτητα το πιο ισχυρό ερώτημα που μπορείτε να θέσετε. Ρωτώντας "γιατί" 
σας αναγκάζει να εξετάσετε τη σημασία του προβλήματος και, συνεπώς, τη φύση της απάντησής σας. Στη 
συνέχεια θα πρέπει να χρησιμοποιήσετε το "πώς", το "πού", το "ποιος" και το "πότε". Αυτά τα ερωτήματα έχουν 
σχεδιαστεί για να εμβαθύνουν και να διευρύνουν την ανάλυση. 
Όταν συνδυάζονται σε μια λίστα ελέγχου ερωτήσεων, γίνονται τόσο εργαλείο ανάλυσης και επίλυσης 
προβλημάτων όσο και βάση για ένα σχέδιο δράσης. 
Η παρακάτω λίστα ελέγχου μπορεί να εμφανιστεί απευθείας σε μια διαφάνεια ή να σχεδιαστεί σε ένα πίνακα: 

https://the-happy-manager.com/articles/problem-solving-activity/
https://the-happy-manager.com/articles/problem-solving-activity/


ΤΙ 
 

• Ποιο είναι το πρόβλημα; 

• Ποια είναι τα γεγονότα; 

• Τι θα συμβεί αν δεν βρεθεί λύση ή λύση; 
• Τι χρειάζομαι για να βρω μια λύση; 
• Γιατί προέκυψε το πρόβλημα; 

ΓΙΑΤΙ • Γιατί θέλω να επιτύχω μια λύση; 
• Γιατί πρέπει να βρω μια λύση ή μια μελλοντική πορεία; 

 
• Πώς θα είναι διαφορετική η κατάσταση; 

ΠΩΣ • Πόσο σχετικές είναι οι πληροφορίες που συγκεντρώνω; 
• Πώς μπορώ να μάθω περισσότερα; 
• Πώς μπορώ να εμπλέξω σχετικά άτομα; 
• Από πού προέκυψε το θέμα; 

ΠΟΥ • Πού έχει αντίκτυπο; 
• Είναι το "πού" σημαντικό για το πρόβλημα / λύση; 

 
• Ποιος επηρεάζεται από το πρόβλημα; 

ΠΟΙΟΣ • Ποιος νοιάζεται για αυτή την κατάσταση; 
• Ποιος εμπλέκεται / Ποιος πρέπει να εμπλακεί; 
• Ποιος πρέπει να ενημερωθεί; 

ΠΟΤΕ • Πότε εμφανίστηκε το πρόβλημα; 
• Πότε πρέπει να δράσουμε; 
• Μέχρι πότε πρέπει να επιλυθεί το πρόβλημα; 

Στη συνέχεια, αποφασίστε τι σκοπεύετε να κάνετε στη συνέχεια, ανάλογα με όσα ανακαλύπτονται στην ανάλυση 
και την ανατροφοδότηση. Τελειώστε με τις ενέργειες που πρέπει να ολοκληρωθούν, είτε συνοπτικά είτε 
προετοιμαστείτε για οποιαδήποτε επόμενη συνάντηση. Βεβαιωθείτε ότι είναι SMART – specific, measurable, 
attainable, relevant, time-bounded (συγκεκριμένες, μετρήσιμες, εφικτές, σχετικές, χρονικά τοποθετημένες). 

 
 
 
 
 
 
 
 

Συστάσεις (για εκπαιδευτές ή 
εκπαιδευόμενους): 

• Προγραμματίστε μία ή περισσότερες συνεδρίες με τους 
συμμετέχοντες, για να δημιουργήσετε ιδέες σχετικά με το πρόβλημα 
ή την κατάσταση. 

• Ξεκινώντας από τις ερωτήσεις "τι", συζητήστε όλες τις απαντήσεις 
και συμφωνήστε σε μια κοινή κατανόηση της κατάστασης ή του 
προβλήματος. 

• Γράψτε την ανατροφοδότηση. 
• Επαναλάβετε τη δραστηριότητα για κάθε μία από τις κύριες 

ερωτήσεις. Αυτό μπορεί να είναι ευκολότερο σε μικρές ομάδες, σε 
πιο σύνθετες καταστάσεις. 

Παράρτημα  
 



Transversal Skills for Migrants    

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Αναλυτική Σκέψη 

   

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

 

K1. Να βάλουν προτεραιότητες. 
 Δ1. Να 

αναλύσουν 
πληροφορίες. 

Ε1. Να υπολογίσουν τις 
αιτίες, τις συνέπειες και τις 
λύσεις ενός προβλήματος. 

K2. Να σκεφτούν εναλλακτικές λύσεις. 
 
K3. Να επιλέξουν εναλλακτικές λύσεις. 

 Δ2. Να 
συγκρίνουν 
εναλλακτικές. 

 

  
Δ3. Να 
σχεδιάσουν 
ένα πλάνο 
δράσης 

 

Ε2. Να λάβουν αποφάσεις 
ατομικά και ομαδικά. 

  Δ4. Να 
συζητήσουν 
για τις λύσεις 
ενός 
προβλήματος 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ EQF 
   

5    

 

Όνομα της δραστηριότητας: Απόδραση από τη Γη 

Τύπος δραστηριότητας: Σενάριο. Τεχνική παράστασης. 

Βιβλιογραφική αναφορά: www.chakarov.com 

Διάρκεια: 20 λεπτά 

 

 
Αριθμός συμμετεχόντων: 

 

 
3 - 5 συμμετέχοντες 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Σκοπός της δραστηριότητας είναι να εξετάσει τα 
ζητήματα που σχετίζονται με την αναλυτική σκέψη και να καταδείξει τη σημασία ενός 
πλαισίου μέσα στο οποίο μπορούν να εξεταστούν και να λυθούν τα προβλήματα. 

 

Είναι ο 23ος αιώνας και σας κυνηγά μια ομάδα ανδροειδών από την Ομοσπονδία κατά 
του εξπρεσιονισμού, της ατομικότητας και της μη συμμόρφωσης, για την ενεργό 
συμμετοχή σας στον δωρεάν ηδονισμό. Επομένως, αποφασίσατε να αφήσετε αυτόν τον 
πλανήτη και να κατευθυνθείτε προς τον γαλαξία Οκτάγωνο. Φημολογείται ότι αυτός ο 

http://www.chakarov.com/


γαλαξίας περιέχει πλανήτες με κοινότητες και μορφές ζωής που μοιάζουν με εκείνους 
που βρέθηκαν στη γη στα τέλη του 20ού αιώνα. Αποφασίσατε να συγκεντρώσετε μια 
σειρά από ιομοιδεάτες που είναι πρόθυμοι να πραγματοποιήσουν αυτό το ταξίδι, 
καθώς και να συγκεντρώσουν τους βασικούς πόρους που θα χρειαστείτε. 
Παρόλα αυτά, πρέπει να απαντηθούν τα εξής ερωτήματα: 

• Ποιους παίρνετε μαζί σας και γιατί; 

• Ποιους πόρους θα χρειαστείτε; 

• Πώς θα φτάσετε εκεί; 

• Πώς θα επιβιώσετε; 

 
 
 

Συστάσεις (για εκπαιδευτές ή 
εκπαιδευόμενους): 

Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να 
εξηγούν τις απαντήσεις τους και να 
παραθέτουν τα πλεονεκτήματα και τα 
μειονεκτήματα τις επιλογές τους για να 
προωθήσουν τη συζήτηση. 

Παράρτημα  



 

 
 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Αναλυτική Σκέψη 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να επιλέξουν μία 
εναλλακτική. 

Δ1. Να αναλύσουν πληροφορίες. Ε1. Να αποφασίσουν για τη 
λύση ενός προβλήματος. 

Γ2. Να ορίσουν 
προτεραιότητες. 

  

 

Δ2. Να εκφράσουν ιδέες λεκτικά. 

 
 

Ε2. Να πάρουν αποφάσεις 
ατομικά και ομαδικά. 

  
Δ3. Να συγκρίνουν επιλογές. 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ EQF 
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Όνομα της 
δραστηριότητας: 

 
Το πρόβλημα του τρόλεϊ 

Τύπος 
δραστηριότητας: 

 
Σενάριο. Τεχνική παράστασης. 

Βιβλιογραφική 
αναφορά: 

https://www.wabisabilearning.com/blog/critical-thinking-exercises-blow-students- 
minds 

Διάρκεια: 20 λεπτά 

 
Αριθμός 
συμμετεχόντων: 

 

 
3 - 5 συμμετέχοντες 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Παρουσιάζετε ένα δεοντολογικό και ηθικό δίλημμα που 
περιλαμβάνει δεοντολογικούς κώδικες. Οι συμμετέχοντες πρέπει να κάνουν τις επιλογές 
τους. Όταν εργάζονται σε ομάδες, οι συμμετέχοντες μπορούν να συζητήσουν και να 
εξηγήσουν τις επιλογές τους. 

 

 
Κατάσταση 1: Το τρόλεϊ πλησιάζει και στις ράγες υπάρχουν πέντε άνθρωποι δεμένοι και 
ανήμποροι να κινηθούν. Το τρόλεϊ θα συνεχίσει να έρχεται και θα σκοτώσει τους πέντε 

https://www.wabisabilearning.com/blog/critical-thinking-exercises-blow-students-minds
https://www.wabisabilearning.com/blog/critical-thinking-exercises-blow-students-minds


ανθρώπους. Δεν υπάρχει τίποτα που μπορείτε να κάνετε για να σώσετε τους πέντε 
ανθρώπους εκτός από το ότι υπάρχει ένας μοχλός. 
Εάν τραβήξετε το μοχλό, το τρόλεϊ θα κατευθυνθεί σε άλλη τροχιά, στην οποία υπάρχει μόνο 
ένα άτομο δεμένο. Έχετε δύο επιλογές: 
α) Μην κάνετε τίποτα και οι πέντε άνθρωποι θα πεθάνουν. 
β) Τραβήξτε το μοχλό και σώστε τους πέντε ανθρώπους, αλλά αφήστε ένα άτομο να πεθάνει. 
Αναλύστε την κατάσταση. 
Ποια λύση θα επιλέγατε και γιατί; 

Εξετάστε μια παρόμοια κατάσταση: 

Κατάσταση 2: Το τρόλεϊ πλησιάζει και στις ράγες υπάρχουν πέντε άνθρωποι δεμένοι και 
ανήμποροι να κινηθούν. Το τρόλεϊ θα συνεχίσει να έρχεται και θα σκοτώσει τους πέντε 
ανθρώπους. Ωστόσο, σε αυτή την περίπτωση, στέκεστε σε μια γέφυρα πάνω από τις ράγες 
και μπορείτε να δείτε το τρόλεϊ να έρχεται. 
Υπάρχει ένας άνθρωπος που στέκεται δίπλα σε σας, ο οποίος είναι τόσο ογκώδης και βαρύς 
που εάν πέσει μπροστά στο τρόλεϊ, αυτό θα τον χτυπήσει και θα τον σκοτώσει, αλλά θα 
σταματήσει. Έχετε λοιπόν δύο επιλογές 
α) Μην κάνετε τίποτα και οι πέντε άνθρωποι θα πεθάνουν. 
β) Πετάξτε τον άνθρωπο αυτό κάτω από τη γέφυρα. Θα σκοτωθεί, αλλά θα σταματήσει το 
τρόλεϊ και θα σώσει τους πέντε ανθρώπους. 

 
Αναλύστε την κατάσταση. 
Ποια λύση θα επιλέγατε και γιατί; 
Βλέπετε ομοιότητες με το προηγούμενο δίλημμα; Συγκρίνετε τις επιλογές. 

 

 
Συστάσεις (για εκπαιδευτές ή 
εκπαιδευόμενους): 

Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να εξηγήσουν τις επιλογές 
τους και να προκαλέσουν συζήτηση. 
Προσκαλέστε τους συμμετέχοντες να προβληματιστούν για 
τις αναλυτικές τους δεξιότητες. 

Παράρτημα  
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