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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

Το έργο Transversal Project for Migrants (No. 2018-1-FR01-KA202-048007) χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, στρατηγικές εταιρικές σχέσεις για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Έχει διάρκεια δύο ετών, από τον Σεπτέμβριο του 2018 

έως τον Αύγουστο του 2020. 

 

Η ομάδα του έργου περιλαμβάνει 7 οργανισμούς από 7 χώρες: 

 
➢ ITG Conseil, Γαλλία 

➢ IASIS, Ελλάδα 

➢ Centre for Social Innovation, Κύπρος 

➢ Mindshift Talent Advisory, Πορτογαλία 

➢ Business Foundation for Education, Βουλγαρία 

➢ Solidaridad Sin Fronteras, Ισπανία 

➢ Bahcesehir Universitesi Foundation, Τουρκία 

 
 

 
Η Εργαλειοθήκη για Μετανάστες είναι το τρίτο παραδοτέο υλικό (IO3) του Έργου και περιλαμβάνει 

ένα σύνολο συμβουλών, συστάσεων, πρακτικών οδηγών και ειδικών ενημερωτικών δελτίων. Αυτό 

το παραδοτέο υλικό στοχεύει στο να βοηθήσει άμεσα τους μετανάστες να σκεφτούν, να 

ενεργήσουν, να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους και, αν χρειαστεί, να αναλάβουν διορθωτικές 

ενέργειες ανταποκρινόμενες στις καταστάσεις που υφίστανται ή δεν είναι εμφανείς 

(προσδιορισμός των εμποδίων και εξεύρεση συγκεκριμένων και αξιόπιστων λύσεων) και να 

προσδιορίσουν και να αναπτύξουν τις εγκάρσιες δεξιότητές τους, αξιοποιώντας τις εμπειρίες τους, 

καθώς και σχετικά με περιπτώσεις και συγκεκριμένα παραδείγματα επιτυχίας. 
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ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 

 
 

 

EQF 

Το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων (European Qualification Framework - EQF) είναι ένα 
εργαλείο μετάφρασης που βοηθά στην κατανόηση και τη σύγκριση των τίτλων σπουδών 
που απονέμονται σε διαφορετικές χώρες και σε διαφορετικά συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, το οποίο αποτελείται από οκτώ επίπεδα. 

  

 

EQF επίπεδο 5 
Το EQF επίπεδο 5 έχει σχεδιαστεί για να βελτιώσει τις ικανότητες των ατόμων που ήδη 
εργάζονται και να τους παρέχει προηγμένες τεχνικές, εγκάρσιες και / ή διαχειριστικές 
δεξιότητες. 

 
  Συμβουλές  

 
Προτάσεις για την πρακτική εφαρμογή του μαθησιακού υλικού. 

Γνώσεις 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για εξειδικευμένες, πραγματικές και θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο 
εργασίας ή μελέτης και συμβουλές για τη συνειδητοποίηση των ορίων αυτής της 
γνώσης. 

  

 

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις που περιγράφουν σημαντικά και 
ουσιαστικά ορόσημα μάθηση που πρέπει να επιτευχθούν, και μπορούν να αποδειχθούν 
αξιόπιστα στο τέλος της εκπαίδευσης. Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων, ως 
μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφονται οι γνώσεις, οι δεξιότητες, η ευθύνη και η 
αυτονομία. 

  

Ευθύνη και 
αυτονομία 

(επίπεδο 5) 

Μέσα εξάσκησης της διαχείρισης και εποπτείας στο πλαίσιο δραστηριοτήτων εργασίας 
ή μελέτης όπου υπάρχει απρόβλεπτη μεταβολή της εξέτασης και ανάπτυξη των 
επιδόσεων του εαυτού και άλλων. 

  

Δεξιότητες 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη γκάμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την ανάπτυξη δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα προβλήματα. 
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Κεφάλαιο 1.2 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΚΕΨΗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Δημιουργική Σκέψη 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν τα 
στάδια ορισμού ενός 
προβλήματος 

Δ1. Να εξασκήσουν τα στάδια 
δημιουργικής επίλυσης προβλημάτων 

Ε1. Να εφαρμόσουν τα 
στάδια δημιουργικής 
επίλυσης προβλημάτων 

 

 

Γ2. Να μάθουν τι είναι 
η δημιουργική 
επίλυση προβλημάτων 

 

 

Δ2. Να δουλέψουν ομαδικά και να 
ακούσουν ο ένας τις ιδέες του άλλου 

 
Ε2. Να μοιραστούν τις 
γνώσεις και τις δεξιότητες 
που απέκτησαν με τους 

συνεργάτες και τους 
εκπαιδευόμενούς τους 

  
Δ3. Να εκφράσουν και να εξηγήσουν ιδέες 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ EQF   

5   

 

Όνομα της 
δραστηριότητας: 

Στάδια δημιουργικής επίλυσης 
προβλημάτων 

Τύπος 
δραστηριότητας: 

 
Πρακτική δραστηριότητα 

Βιβλιογραφική 
αναφορά: 

https://www.humorthatworks.com/how-to/20-problem-solving- 
activities-to-improve-creativity/ 

 

 
Διάρκεια: 

 

 
50 - 60 λεπτά 

 
Αριθμός 
συμμετεχόντων: 

 

 
Μη συγκεκριμένος 

https://www.humorthatworks.com/how-to/20-problem-solving-activities-to-improve-creativity/
https://www.humorthatworks.com/how-to/20-problem-solving-activities-to-improve-creativity/


Περιγραφή της 
δραστηριότητας: 

Με βάση τα πέντε βήματα επίλυσης προβλημάτων (ορίστε το 
πρόβλημα, κάντε καταιγισμό ιδεών, αποφασίστε για μια λύση, 
εφαρμόστε τη λύση και αξιολογήστε την), οι εκπαιδευτές θα 
κάνουν παιχνίδια και δυναμικές δραστηριότητες για κάθε φάση της 
επίλυσης του προβλήματος. Θα χρησιμοποιήσουν το ίδιο 
παράδειγμα για κάθε άσκηση. Ο εκπαιδευτής/ ές θα ενθαρρύνει 
τους συμμετέχοντες να προτείνουν ένα πρόβλημα το οποίο πρέπει 
να αντιμετωπίσουν ή θα προτείνει ο ίδιος ένα πρόβλημα. Για 
παράδειγμα: Κακή σχέση μεταξύ δύο εργαζομένων ή επιθυμία 
αλλαγής εργασίας. 

 

Στάδιο 1 
Τίτλος Εφημερίδας - Δοκιμάστε να γράψετε το πρόβλημά σας σαν 
να ήταν τίτλος σε μια εφημερίδα. Μπορείτε να το γράψετε σαν να 
εξακολουθεί να υπάρχει το πρόβλημα ή σαν να έχει λυθεί. 
Δοκιμάστε τους τίτλους τύπου Tabloid για ακόμα πιο δημιουργικές 
ιδέες. 

 

Στάδιο 2 
Πρώτα η πιο ανόητη ιδέα - Κάντε ένα διαγωνισμό για το ποιος θα 
σκεφτεί την πιο ανόητη ιδέα. Ο εκπαιδευτής πρέπει να τους 
ενθαρρύνει όλους να σκεφτούν τις πιο ανόητες δυνατές λύσεις στο 
πρόβλημα. Αφού έχετε μια μακρά λίστα, γυρίστε πίσω και δείτε 
ποιες ίσως δεν είναι τόσο ανόητες και ίσως μπορεί να βοηθήσουν 
στην επίλυση του προβλήματος. 

 

Στάδιο 3 
Δοκιμή ιδεών – Όταν δεν μπορείτε να καταλήξετε σε συμφωνία 
σχετικά με την λύση που επιλέξατε, οι υποστηρικτές της κάθε ιδέας 
θα την εκπροσωπήσουν στο "δικαστήριο." Εξετάστε όλα τα 
επιχειρήματα, καλέστε τους μάρτυρες και βγάλετε συμπεράσματα. 
Αφήστε τους ενόρκους να επιλέξουν την νικήτρια ομάδα του 
σχεδίου. 

 
 

Στάδιο 4 
Έχετε στο μυαλό το τέλος - Για να δημιουργήσετε το σχέδιό σας, 
ξεκινήστε έχοντας στο μυαλό το τέλος του και εργαστείτε προς τα 
πίσω. Καθορίστε βασικά σημεία και ημερομηνίες με αντίστροφη 
σειρά, ξεκινώντας από το τέλος (αξιολόγηση του έργου) και 
τελειώνοντας με το σήμερα. 

 
Στάδιο 5 
Word on the Street - Διεξάγετε συνεντεύξεις τύπου "word-on-the- 
street" με μέλη της ομάδας σας, ρωτώντας τους πώς αισθάνθηκαν 
για όλη τη διαδικασία δημιουργικής επίλυσης προβλημάτων. 
Συμπέρασμα - χρόνος κύκλου: ο εκπαιδευτής θα ρωτήσει τους 
συμμετέχοντες: Συμφωνείτε με το τελικό αποτέλεσμα της ομαδικής 



 εργασίας; Θεωρείτε ότι η λύση σας είναι δημιουργική; Έχετε μάθει 
τα βήματα δημιουργικής επίλυσης προβλημάτων; Πιστεύετε ότι θα 
είστε σε θέση να εφαρμόσετε τα βήματα στην καθημερινή σας ζωή; 

  

 
 
 

 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Δημιουργική Σκέψη 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν πώς να 
περιγράφουν δημιουργικά 
ένα πρόβλημα. 

Δ1. Να αναγνωρίσουν και να αποδομήσουν 
ένα πρόβλημα χρησιμοποιώντας την 
έκφραση του σώματος. 

Ε1. Να υπολογίσουν τις 
αιτίες, τις συνέπειες και τις 
λύσεις ενός προβλήματος. 

Γ2. Να καταλάβουν ποιες 
καταστάσεις επηρεάζουν 
τους ανθρώπους/ τις 
κοινωνικές ομάδες 
συλλογικά. 

 
 
 

 
Δ2. Να εκφράσουν ιδέες λεκτικά. 

 

 
Ε2. Να ενδυναμώσουν την 
αντίδραση σε άδικες 
καταστάσεις. 

Γ3. Να ορίσουν μια 
συλλογική στρατηγική 
επίλυσης ενός προβλήματος. 

Δ3. Να εργαστούν σε ομάδες. 
 

 
Ε3. Να λάβουν αποφάσεις. 

ΕΠΙΠΕΔΟ EQF 
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Όνομα της 
δραστηριότητας: 

 
Θέατρο εικόνων 

Τύπος 
δραστηριότητας: 

 
Θέατρο φόρουμ. Σενάριο. Τεχνική παράστασης. 

Βιβλιογραφική https://dramaresource.com/image-theatre/  

https://dramaresource.com/image-theatre/


αναφορά:  

Διάρκεια: 70-90 λεπτά 

 
Αριθμός 
συμμετεχόντων: 

 

 
10 - 15 άτομα 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Το θέατρο εικόνων είναι μια τεχνική παράστασης βασισμένη 
σε ένα χαρακτηριστικό θέμα μιας κατάστασης καταπίεσης ή προβλήματος που αφορά την ομάδα 
(μετανάστες: π.χ. δυσκολία στην εύρεση εργασίας), το οποίο τα μέλη της ομάδας θα επιλέξουν 
ομόφωνα. Οι συμμετέχοντες θα μάθουν να αντιπροσωπεύουν δημιουργικά μια κατάσταση 
καταπίεσης και να προτείνουν αλλαγές στην κοινωνική πραγματικότητα με τον πιο 
αποτελεσματικό τρόπο. 
1. Ένας συμμετέχων θα αναφέρει μια δύσκολη εμπειρία καταπίεσης (διακρίσεις, δυσκολία στην 
εύρεση εργασίας ... κλπ) και θα ενεργήσει ως γλύπτης των άλλων συμμετεχόντων για να 
εκπροσωπήσει αυτή την κατάσταση καταπίεσης. Δηλαδή, πρέπει να χρησιμοποιήσει το σώμα 
των άλλων και να τα μοντάρει ακριβώς για να σμιλεύσει ένα σύνολο από αγάλματα που 
σχετίζονται μεταξύ τους σε μια σταθερή εικόνα (ακόμα και αν αυτό προϋποθέτει κίνηση), έτσι 
ώστε να καθίσταται ορατή όλη την πραγματική εικόνα της επιλεγείσας κατάστασης, χωρίς να 
δίνει καμία προφορική ένδειξη. 

 

2. Ο γλύπτης κατευθύνει κάθε μία από τις κινήσεις των αγαλμάτων για να χτίσει μια παγωμένη 
εικόνα, χωρίς κίνηση, σαν να ήταν μια γλυπτική ζωφόρος. Οι άνθρωποι που ενεργούν ως 
αγάλματα δεν πρέπει να επιλέγονται για το ρόλο τους στην καθημερινή τους ζωή, καθώς δεν 
αντιπροσωπεύουν τίποτα άλλο από τον εαυτό τους. Αυτή η πρώτη ατομική εκπροσώπηση 
προσφέρει μια ψυχολογική (ατομική) άποψη της καταπίεσης. 

 
3. Όταν ολοκληρωθεί η γλυπτική ομάδα, οι συμμετέχοντες θα συζητήσουν για την 
αντιπροσώπευση του προβλήματος: "Συμφωνείτε με την εκπροσώπηση του προβλήματος;" 
Αρχικά, ο καθένας εκφράζει προφορικά τη γνώμη του σε σχέση με αυτό το πρώτο πρόσωπο που 
αντιπροσωπεύει την κατάσταση της καταπίεσης. Στη συνέχεια, σιωπηλά, κάθε συμμετέχων 
μπορεί μερικώς ή πλήρως να τροποποιήσει τα αγάλματα έως ότου η γλυπτική ομάδα γίνει 
αποδεκτή από όλους, έτσι ώστε να αντιπροσωπεύει τη συλλογική εικόνα για το αντικείμενο που 
αντιμετωπίζεται. Αυτή η εκπροσώπηση της ομάδας προσφέρει ένα κοινωνικό όραμα της 
καταπίεσης και είναι ένα συλλογικό έργο. 

 
4. Αναλύστε τα αίτια της σύγκρουσης. Η εικόνα πρέπει να δείχνει και τους δύο πόλους της 
σύγκρουσης, ώστε οι συμμετέχοντες να μπορούν να καταλάβουν καλά ποια είναι η προέλευση, 
προκειμένου να προτείνουν εναλλακτικές λύσεις. 

 

5. Ο πρώτος γλύπτης κάνει μια άλλη σειρά αγαλμάτων, τα οποία προσφέρουν την ιδανική του 
λύση στο πρόβλημα, που αποκαλύπτει την ιδανική εικόνα. Η φάση της δυναμικοποίησης θα 
δείξει πώς είναι δυνατόν να κινηθούμε από τη συλλογική πραγματική εικόνα (καταπιεστική) 
στην ιδανική εικόνα. Κάθε συμμετέχων έχει τη δυνατότητα να προτείνει τη μεταβατική του 
εικόνα, το σημαντικό είναι να κάνει τη δήλωση για τα αγάλματα χωρίς να χρησιμοποιήσει 
λεκτικές ενδείξεις και στη συνέχεια να αναλύσει τη σκοπιμότητα της αλλαγής. 

 
 

Συστάσεις (για εκπαιδευτές ή 
εκπαιδευόμενους): 

Βεβαιωθείτε ότι είναι δυνατό για τον εκπαιδευτή να 
υποστηρίξει ορισμένους συμμετέχοντες σχετικά με 
συναισθηματικά ζητήματα που μπορεί να σχετίζονται με την 
κατάσταση της καταπίεσης που εκπροσωπείται. 



 
 
 
 

 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Δημιουργική Σκέψη 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν πώς να 
οργανώνουν προτεραιότητες 

Δ1. Να αναλύσουν πληροφορίες.  
 

Ε1. Να υπολογίσουν τις αιτίες, τις 
συνέπειες και τις λύσεις ενός 
προβλήματος. 

 
Ε2. Να διαπραγματευτούν και να 
συνεργαστούν με άλλους. 

 
Ε3. Να λάβουν αποφάσεις 
ατομικά και ομαδικά. 

 
 
 

 
Γ2. Να καταλαβαίνουν ποιες 
καταστάσεις επηρεάζουν 
άτομα/ κοινωνικές ομάδες 
συλλογικά. 

 
 
 
 
 
 

Δ2. Να εκφράσουν ιδέες λεκτικά. 

Γ3. Να ορίσουν μια 
στρατηγική για την επίλυση 
ενός προβλήματος. 

Δ3. Να εργαστούν σε ομάδες. 

ΕΠΙΠΕΔΟ EQF 
   

5    

 

Όνομα της 
δραστηριότητας: 

 
Χαμένοι στη θάλασσα 

Τύπος 
δραστηριότητας: 

 
Σενάριο. Τεχνική παράστασης. 

Βιβλιογραφική 
αναφορά: 

https://www.mindtools.com/pages/article/team-building-problem- 
solving.htm 

Διάρκεια: 25-40 λεπτά 

 
Αριθμός 
συμμετεχόντων: 

 

 
5 ανά ομάδα (τουλάχιστον 2 ομάδες) 

Παράρτημα 

https://www.mindtools.com/pages/article/team-building-problem-solving.htm
https://www.mindtools.com/pages/article/team-building-problem-solving.htm


Σε αυτή τη δραστηριότητα, οι συμμετέχοντες πρέπει να προσποιηθούν ότι έχουν ναυαγήσει και 
ότι βρίσκονται σε μια βάρκα. Κάθε ομάδα έχει ένα κουτί σπίρτα, καθώς και τα ακόλουθα 
αντικείμενα: 
• Μια κουνουπιέρα 
• Ένα δοχείο βενζίνης 
• Ένα δοχείο νερού 
• Έναν καθρέπτη ξυρίσματος 
• Έναν εξάντα (κυάλι) 
• Ένα κουτί προμήθειες 
• Έναν χάρτη της θάλασσας 
• Ένα σωσίβιο ή στρώμα θαλάσσης 
• Ενα σκοινί 
• Μερικές μπάρες σοκολάτας 
• Μια αδιάβροχη κουβέρτα 
• Ένα καλάμι ψαρέματος 
• Ένα απωθητικό καρχαριών 
• Ένα μπουκάλι ρούμι 
• Ένα ραδιόφωνο VHF 

 

Οι συμμετέχοντες πρέπει να συμφωνήσουν ποια στοιχεία είναι τα πιο σημαντικά για την 
επιβίωσή τους και να τα βάλουν στη σειρά. Για να το κάνουν αυτό: 

 

1. Κάθε συμμετέχων θα περάσει 10 λεπτά μόνος/η για να ταξινομήσει τα στοιχεία κατά σειρά 
σπουδαιότητας, χρησιμοποιώντας το φύλλο κατάταξης που έχει χαθεί στη θάλασσα (κάθε 
συμμετέχων θα έχει ένα, βλ. Παρακάτω). 
2. Κάθε ομάδα θα έχει στη διάθεσή της άλλα 10 λεπτά για να αποφασίσει για την κατάταξη των 
στοιχείων. Αφού συμφωνήσουν όλα τα μέλη, θα πρέπει να απαριθμήσουν τα στοιχεία στην τρίτη 
στήλη των φύλλων τους. 
3. Κάθε ομάδα θα συγκρίνει τις ατομικές τους βαθμολογίες με τις συλλογικές τους και θα εξετάσει 
γιατί διαφέρουν οι βαθμολογίες. Μήπως κάποιος άλλαξε γνώμη για την κατάταξη κατά τη 
διάρκεια των ομαδικών συζητήσεων; Πόσο επηρεάστηκε από την ομαδική συζήτηση; 
4. Στη συνέχεια, ο καθένας θα διαβάσει την "σωστή" κατάταξη των στοιχείων, την οποία 
συνέταξαν οι εμπειρογνώμονες της Αμερικανικής Ακτοφυλακής (από τα περισσότερο προς τα 
λιγότερο σημαντικά): 
• Καθρέπτης ξυρίσματος. (Ένα από τα πιο ισχυρά εργαλεία σας, επειδή μπορείτε να το 
χρησιμοποιήσετε για να σηματοδοτήσετε την τοποθεσία σας αντανακλώντας τον ήλιο.) 
• Δοχείο βενζίνης. (Και πάλι, ενδεχομένως ζωτικής σημασίας για τη σηματοδότηση καθώς η 
βενζίνη επιπλέει στο νερό και μπορεί να ανάψει με τα σπίρτα σας.) 
• Δοχείο νερού. (Βασικό για τη συλλογή νερού και για την αποκατάσταση των χαμένων υγρών 
σας). 
• Κουτί με προμήθειες. (Πολύτιμο για τη βασική πρόσληψη τροφής.) 
• Αδιάβροχη κουβέρτα. (Θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί για καταφύγιο ή για τη συλλογή 
όμβριων υδάτων). 
• Μπάρες σοκολάτας. (Μια εύχρηστη παροχή τροφίμων.) 
• Καλάμι ψαρέματος. (Πιθανώς χρήσιμο, αλλά δεν υπάρχει καμία εγγύηση ότι είστε σε θέση να 
αλιεύσετε τα ψάρια. Θα μπορούσε επίσης να χρησιμοποιηθεί ως πόλος για στήσιμο σκηνής.) 
• Σχοινί. (Χρήσιμο για να δέσετε αντικείμενα, αλλά όχι απαραίτητα ζωτικής σημασίας για την 
επιβίωση.) 



• Σωσίβιο ή στρώμα θαλάσσης. (Χρήσιμο αν είναι ανάγκη.) 
• Απωθητικό καρχαριών (Ενδεχομένως σημαντικό όταν βρίσκεστε στο νερό.) 
• Μπουκάλι ρούμι. (Θα μπορούσε να είναι χρήσιμο ως αντισηπτικό για τη θεραπεία 
τραυματισμών, αλλά θα σας αφυδατώσει αν το πιείτε.) 
• Ραδιόφωνο. (Το πιο πιθανό είναι ότι είστε εκτός εμβέλειας οποιουδήποτε σήματος, ούτως ή 
άλλως.) 
• Χάρτης θάλασσας. (Άχρηστος χωρίς εξοπλισμό πλοήγησης.) 
• Κουνουπιέρα. (Υποθέτοντας ότι έχετε ναυαγήσει στον Ατλαντικό, όπου δεν υπάρχουν 
κουνούπια, είναι άχρηστη.) 
• Εξάντας. (Αδύνατο να χρησιμοποιηθεί χωρίς σχετικούς πίνακες ή χρονόμετρο.) 

 
 

Συστάσεις (για εκπαιδευτές ή 
εκπαιδευόμενους): 

Μετά την ολοκλήρωση της άσκησης, καλέστε τις ομάδες 
σας να αξιολογήσουν τη διαδικασία αξιοποίησης των 
εμπειριών τους. Για παράδειγμα, να τους ρωτήσετε ποιες 
ήταν οι κύριες διαφορές μεταξύ προσωπικών, ομαδικών 
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 και επίσημων βαθμολογιών και γιατί. Αυτό θα προκαλέσει 
συζήτηση για το πώς οι ομάδες φτάνουν στις αποφάσεις, οι 
οποίες θα κάνουν τους ανθρώπους να σκεφτούν τις 
δεξιότητες που πρέπει να χρησιμοποιήσουν στις 
μελλοντικές ασκήσεις επίλυσης προβλημάτων. 

Παράρτημα  

 
 
 

 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Επίλυση Προβλημάτων 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Δημιουργική Σκέψη 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να 
αναστοχαστούν 
πάνω στο πώς να 
επιλύσουν ένα 
πρόβλημα. 

Δ1. Να χρησιμοποιήσουν την έννοια της 
δημιουργικής σκέψης. 

 

Ε1. Να προωθήσουν μια 
προσέγγιση αυόνομης μάθησης για 
την επίλυση ενός προβλήματος. 

Γ2. Να κάνουν τις 
καλύτερες επιλογές 
για την επίλυση 
ενός προβλήματος. 

 

 
Δ2. Να αναγνωρίσουν δημιουργικές ιδέες 
από άλλους. 

 
 
Ε2. Να διαχειριστούν τρέχοντα 
προβλήματα που τους επηρεάζουν. 

 
Δ3. Να εξερευνήσουν άλλους τρόπους 
επίλυσης προβλημάτων. 

 

ΕΠΙΠΕ 
ΔΟ 
EQF 

   

5    

 

Όνομα της 
δραστηριότ 
ητας: 

 
 

Ξεκουράζοντας το μυαλό σας για την επίλυση προβλημάτων 

Τύπος 
δραστηριότ 
ητας: 

 
 

Αυτόνομη μάθηση. Αυτό-αξιολόγηση. 

Βιβλιογραφι 
κή 
αναφορά: 

https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ 
ArticleView/articleId/1178/categoryId/116/Boost-Creativity-Using-the-6-Step- 

Problem-Solving-Technique.aspx 

https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleId/1178/categoryId/116/Boost-Creativity-Using-the-6-Step-Problem-Solving-Technique.aspx
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleId/1178/categoryId/116/Boost-Creativity-Using-the-6-Step-Problem-Solving-Technique.aspx
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleId/1178/categoryId/116/Boost-Creativity-Using-the-6-Step-Problem-Solving-Technique.aspx


Διάρκεια: 60 λεπτά (με διάφορους τρόπους) 

Αριθμός 
συμμετεχόν 
των: 

 

 
1-5 

Η ιδέα της ανάπαυσης του εγκεφάλου είναι να βάζετε σε σίγασγ τη συνειδητή σκέψη σας για να 
απελευθερώσετε τη δύναμη της ασυνείδητης σκέψης σας για την επίλυση ενός προβλήματος 
με δημιουργικό τρόπο. Παρακάτω υπάρχει μια τεχνική επίλυσης προβλημάτων 6 βημάτων για 
να ενισχύσει τη δημιουργική σκέψη ενός ατόμου. Έχει σχεδιαστεί για να βοηθήσει το μυαλό μας 
να δουλεύει σε κορυφαία απόδοση. 

 

Οι συμμετέχοντες θα σκεφτούν ένα κοινωνικό πρόβλημα: ανεργία, προκατάληψη, 
προκαταλήψεις, προβλήματα ένταξης κ.λπ. 

 
1. Ορίστε το μυαλό σας 
Εργαστείτε έντονα πάνω στο πρόβλημα. Συγκεντρώστε και επεξεργαστείτε όσα δεδομένα 
μπορείτε, δηλ. από βιβλία, άρθρα, βίντεο. Η σκιαγράφηση και η απεικόνιση του προβλήματος 
μπορεί να βοηθήσει πολύ. 

 

2. Απελευθερώστε και εκθέστε 
Απελευθερώστε τον εαυτό σας από την προσπάθεια σκέψης κάνοντας κάτι εντελώς 
διαφορετικό, τροφοδοτώντας το μυαλό σας με ένα διαφορετικό σύνολο ιδεών που δεν 
σχετίζονται απαραίτητα με αυτό που ερευνούσατε, δηλαδή επισκεφτείτε ένα μουσείο, 
περιηγηθείτε στο διαδίκτυο για οποιοδήποτε άλλο θέμα, παρακολουθήστε ένα βίντεο κ.λπ. 
Αυτό το βήμα θα πρέπει να είναι μια ελαφριά δραστηριότητα. Δεν έχει σκοπό την εξεύρεση 
λύσης σε ένα συγκεκριμένο πρόβλημα αυτή τη στιγμή. Αφήστε το μυαλό σας να περιπλανηθεί 
και να δημιουργήσει ενώσεις από μόνο του. 

 
3. Αλλάξτε την Προοπτική σε ένα Πρόσωπο 
Πηγαίνετε πίσω στο πρόβλημα και σκεφτείτε ξανά και ενσωματώστε οποιεσδήποτε νέες ιδέες 
έχετε γράψει στις σημειώσεις σας. Αυτό ενεργεί ως έναυσμα για αυτό το βήμα. Αλλάξτε την 
προοπτική σας σε άλλο άτομο και δείτε πώς θα αντιμετώπιζε το πρόβλημα αυτό, για 
παράδειγμα: ένας πολιτικός, ένας φίλος, ο πατέρας/ η μητέρα σας, ένα πρότυπο προς μίμηση 
(νεκρό ή ζωντανό). 

 

4. Παίξτε 
Αφού εργαστήκατε στο πρόβλημα, κάντε ένα διάλειμμα 15 λεπτών. Παρακολουθήστε ή 
διαβάστε κάτι αστείο, αλλά μην πέσετε στην αναβολή, είναι πολύ σημαντικό να συνεχίσετε να 
εργάζεστε για το πρόβλημα στη συνέχεια. 



5. Αλλάξτε τομείς προοπτικής 
Σκεφτείτε έναν άλλο τομέα για να δημιουργήσετε μια σχέση μεταξύ δύο τομέων. Για να γίνει 
αυτό, εφαρμόστε τον κανόνα "είναι όπως". "Το Α είναι όπως το Β". Σκεφτείτε πώς το 
πρόβλημα επιλύεται στον δεύτερο τομέα και πώς μπορείτε να το εφαρμόσετε στο δικό σας 
τομέα. 
Οι δύο τομείς πρέπει να είναι ισοδύναμοι, έτσι ώστε η δήλωση που μοιάζει με ιστό να έχει 
νόημα και να οδηγήσει σε νέες ενώσεις. 
Παραδείγματα: 
• "Η πρόληψη οποιασδήποτε διάκρισης είναι σαν ένας ιδιοκτήτης κατοικίας που συνάπτει 
ασφάλιση κατοικίας". 
• "Σχεδιάζοντας ένα παπούτσι είναι σαν να σχεδιάζετε ένα στρώμα." 
Αυτό θα σας βοηθήσει να συγκρίνετε το πρόβλημά σας με άλλους τρόπους επίλυσης ενός 
άλλου προβλήματος. 

 

6. Εξασκήστε τους ‘μύες’ των ιδεών σας 
Αφού λύσετε το πρόβλημά σας, μην περιμένετε μέχρι να εμφανιστεί ένα άλλο πρόβλημα προτού 
ασκήσετε πάλι τις δεξιότητες δημιουργικότητάς σας. Συνεχίστε να δημιουργείτε ιδέες, για 
οτιδήποτε, για να ασκήσετε τις ικανότητές σας για δημιουργικότητα και επίλυση προβλημάτων. 

 
 

Συστάσεις (για εκπαιδευτές ή 
εκπαιδευόμενους): 

Ο στόχος είναι να παραμείνει διανοητικά σε φόρμα. Όπως ένας 
μυς, έτσι και η δημιουργικότητα βελτιώνεται με την άσκηση. 
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μετατραπούν σε μια 
«μηχανή ιδεών» με συνεχή εμπλοκή στη δημιουργική σκέψη. 

Παράρτημα  
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