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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

Το έργο Transversal Project for Migrants (No. 2018-1-FR01-KA202-048007) χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, στρατηγικές εταιρικές σχέσεις για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Έχει διάρκεια δύο ετών, από τον Σεπτέμβριο του 2018 

έως τον Αύγουστο του 2020. 

 

Η ομάδα του έργου περιλαμβάνει 7 οργανισμούς από 7 χώρες: 

 
➢ ITG Conseil, Γαλλία 

➢ IASIS, Ελλάδα 

➢ Centre for Social Innovation, Κύπρος 

➢ Mindshift Talent Advisory, Πορτογαλία 

➢ Business Foundation for Education, Βουλγαρία 

➢ Solidaridad Sin Fronteras, Ισπανία 

➢ Bahcesehir Universitesi Foundation, Τουρκία 

 
 

 
Η Εργαλειοθήκη για Μετανάστες είναι το τρίτο παραδοτέο υλικό (IO3) του Έργου και περιλαμβάνει 

ένα σύνολο συμβουλών, συστάσεων, πρακτικών οδηγών και ειδικών ενημερωτικών δελτίων. Αυτό 

το παραδοτέο υλικό στοχεύει στο να βοηθήσει άμεσα τους μετανάστες να σκεφτούν, να 

ενεργήσουν, να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους και, αν χρειαστεί, να αναλάβουν διορθωτικές 

ενέργειες ανταποκρινόμενες στις καταστάσεις που υφίστανται ή δεν είναι εμφανείς 

(προσδιορισμός των εμποδίων και εξεύρεση συγκεκριμένων και αξιόπιστων λύσεων) και να 

προσδιορίσουν και να αναπτύξουν τις εγκάρσιες δεξιότητές τους, αξιοποιώντας τις εμπειρίες τους, 

καθώς και σχετικά με περιπτώσεις και συγκεκριμένα παραδείγματα επιτυχίας. 
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ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 

 
 

 

EQF 

Το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων (European Qualification Framework - EQF) είναι ένα 
εργαλείο μετάφρασης που βοηθά στην κατανόηση και τη σύγκριση των τίτλων σπουδών 
που απονέμονται σε διαφορετικές χώρες και σε διαφορετικά συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, το οποίο αποτελείται από οκτώ επίπεδα. 

  

 

EQF επίπεδο 5 
Το EQF επίπεδο 5 έχει σχεδιαστεί για να βελτιώσει τις ικανότητες των ατόμων που ήδη 
εργάζονται και να τους παρέχει προηγμένες τεχνικές, εγκάρσιες και / ή διαχειριστικές 
δεξιότητες. 

 
  Συμβουλές  

 
Προτάσεις για την πρακτική εφαρμογή του μαθησιακού υλικού. 

Γνώσεις 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για εξειδικευμένες, πραγματικές και θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο 
εργασίας ή μελέτης και συμβουλές για τη συνειδητοποίηση των ορίων αυτής της 
γνώσης. 

  

 

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις που περιγράφουν σημαντικά και 
ουσιαστικά ορόσημα μάθηση που πρέπει να επιτευχθούν, και μπορούν να αποδειχθούν 
αξιόπιστα στο τέλος της εκπαίδευσης. Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων, ως 
μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφονται οι γνώσεις, οι δεξιότητες, η ευθύνη και η 
αυτονομία. 

  

Ευθύνη και 
αυτονομία 

(επίπεδο 5) 

Μέσα εξάσκησης της διαχείρισης και εποπτείας στο πλαίσιο δραστηριοτήτων εργασίας 
ή μελέτης όπου υπάρχει απρόβλεπτη μεταβολή της εξέτασης και ανάπτυξη των 
επιδόσεων του εαυτού και άλλων. 

  

Δεξιότητες 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη γκάμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την ανάπτυξη δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα προβλήματα. 
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Κεφάλαιο 2.1 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
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Δραστηριότητα 1. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Διαχείριση αποφάσεων 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν τι είναι μια 
διαδικασία λήψης 
αποφάσεων. 

Δ1. Να μάθουν πώς να αναγνωρίζουν την 
ανάγκη λήψης μιας απόφασης. 

Ε1. Να μάθουν πώς να 

εφαρμόσουν τα βήματα λήψης 
αποφάσεων. 

Γ2. Να καταλάβουν γιατί η 
διαδικασία λήψης 
αποφάσεων είναι σημαντική 
στη σύγχρονη αγορά 
εργασίας. 

Δ2. Να εξασκήσουν τα βήματα λήψης 
αποφάσεων. 

Ε2. Να μάθουν πώς να 
λαμβάνουν αποφάσεις 
αποτελεσματικά. 

Γ3. Να μάθουν τα διάφορα 
βήματα λήψης αποφάσεων. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Λήψη αποφάσεων σε 7 εύκολα βήματα 

Τύπος δραστηριότητας: Συμβουλές και συστάσεις 

Βιβλιογραφική αναφορά: Concordia University of Saint Paul 
(https://online.csp.edu/blog/business/decision-making- 
process) 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Προκειμένου να αποτελέσει τη βάση της κατάρτισης για τη 
λήψη αποφάσεων, η δραστηριότητα αυτή στοχεύει στην 
παροχή ενός θεωρητικού πλαισίου της αναγκαιότητας και 
της χρησιμότητας λήψης αποτελεσματικών αποφάσεων. 

Συστάσεις: Αυτή η δραστηριότητα μπορεί να είναι η πρώτη 
δραστηριότητα της κατάρτισης των χρηστών στη λήψη 
αποφάσεων. 

Παράρτημα: Τα 7 βήματα λήψης αποφάσεων μπορούν να βρεθούν 
στο IO4. 
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Δραστηριότητα 2. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Διαχείριση αποφάσεων 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν ότι υπάρχουν 
περισσότεροι από ένας 
τρόποι λήψης αποφάσεων. 

Δ1. Να προσπαθήσουν να λάβουν 
αποφάσεις με διάφορα στυλ. 

Ε1. Να λαμβάνουν υπόψη τους 
τα συμφέροντα των άλλων 
όταν αποφασίζουν. 

Γ2. Να εξοικειωθούν με 
διάφορα στυλ λήψης 
αποφάσεων. 

Δ2. Να ανακαλύψουν ποιο στυλ λήψης 
αποφάσεων τους ταιριάζει. 

Ε1. Να αναλαμβάνουν την 
ευθύνη των αποφάσεών τους. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Στυλ Λήψης Αποφάσεων 

Τύπος δραστηριότητας: Φανταστικό σενάριο 

Βιβλιογραφική αναφορά: Malhotra, S. (2018). 4 styles of decision-making: A 
leader's guide. Διαθέσιμο: 
https://study.com/academy/lesson/decision-making- 
styles-directive-analytical-conceptual-and- 
behavioral.html 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Η σύγχρονη αγορά εργασίας είναι τόσο απαιτητική όσο 
ποτέ, καθιστώντας πολύ δύσκολο για τους εργοδότες και 
τους εργαζόμενους να λαμβάνουν αποτελεσματικές και 
ηθικές αποφάσεις. Η τρέχουσα δραστηριότητα στοχεύει 
να βοηθήσει τους εκπαιδευόμενους να αναγνωρίσουν 
τους διάφορους πιθανούς τρόπους λήψης αποφάσεων. Οι 
χρήστες θα πρέπει να διαβάσουν το σενάριο και να 
προσπαθήσουν να προβληματιστούν σχετικά με το δικό 
τους στυλ λήψης αποφάσεων, με βάση τις ερωτήσεις που 
δίνονται στο τέλος. 

 
 

 Σενάριο: 
 

Το σενάριο λαμβάνει χώρα σε ένα σούπερ μάρκετ που 
βρίσκεται σε μια ευρωπαϊκή πρωτεύουσα, το οποίο 
ανήκει σε μια οικογένεια μεταναστών από μια ασιατική 
χώρα και πουλά τόσο τοπικά όσο και εισαγόμενα 
προϊόντα. Η επιχείρησή έχει επηρεαστεί από τη γενική 
οικονομική κρίση, η οποία συμβαίνει σε ολόκληρη τη 
χώρα. Ως αποτέλεσμα, οι πωλήσεις έχουν μειωθεί και τα 
μέλη της οικογένειας πρέπει να εργάζονται πολλές ώρες 
για να βγάλουν αρκετά χρήματα για να καλύψουν τα 
έξοδα της επιχείρησης. TR
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 Κατά τους τελευταίους μήνες, πολλοί μετανάστες από 
αφρικανικές χώρες έχουν μετακομίσει στη γειτονιά και 
πολλοί από αυτούς έχουν επισκεφθεί το σούπερ μάρκετ. 
Ωστόσο, είναι δύσκολο για αυτούς να επικοινωνούν με 
τους ιδιοκτήτες, επειδή δεν μιλάνε την τοπική γλώσσα και 
δεν είναι τόσο ικανοί στα αγγλικά. Εκτός αυτού, ζητούν 
προϊόντα από τη χώρα καταγωγής τους και οι ιδιοκτήτες 
υποσχέθηκαν να διερευνήσουν τη δυνατότητα εισαγωγής 
τέτοιων προϊόντων. Ωστόσο, πρέπει να επενδύσουν ένα 
μεγάλο κεφάλαιο για να κάνουν μια τέτοια κίνηση και το 
αποτέλεσμα είναι αβέβαιο. Ειδικότερα, πρέπει να 
περάσουν πολύ χρόνο για να βρουν προμηθευτές και να 
συνάψουν συμφωνία για να αγοράσουν προϊόντα σε 
χαμηλή τιμή και να είναι σε θέση να τα πουλήσουν σε 
ανταγωνιστική τιμή για να προσελκύσουν νέους πελάτες. 
Πρέπει επίσης να δαπανήσουν αρκετά χρήματα για να 
αγοράσουν νέα προϊόντα, τα οποία δεν μπορούν να είναι 
σίγουρα ότι θα μπορούν να πουλήσουν. 
Υπήρξε πρόταση να προσληφθεί ένας μετανάστης από την 
Αφρική, ο οποίος μιλάει επίσης αγγλικά και τη γλώσσα- 
στόχο και που θα μπορεί να επικοινωνεί με νέους πελάτες 
και ίσως προτείνει νέα προϊόντα, ανάλογα με τις ανάγκες 
των πελατών. Ωστόσο, αυτό θα σήμαινε ότι θα έπρεπε να 
πληρώσουν έναν επιπλέον μισθό και δεν είναι σίγουροι 
ότι θα το αντέξουν οικονομικά. 
Ως εκ τούτου, πρόκειται να πραγματοποιήσουν μια 
σύσκεψη για να αποφασίσουν για τις επιλογές τους. Το 
θέμα είναι ότι, παρότι είναι μέλη της ίδιας οικογένειας, 
έχουν διαφορετικές προσωπικότητες και χαρακτήρες, 
καθώς και διαφορετικούς τρόπους σκέψης και λήψης 
αποφάσεων. 

 

 
Το σενάριο λαμβάνει χώρα σε ένα σούπερ μάρκετ που 
βρίσκεται σε μια ευρωπαϊκή πρωτεύουσα, το οποίο 
ανήκει σε μια οικογένεια μεταναστών από μια ασιατική 
χώρα και πουλά τόσο τοπικά όσο και εισαγόμενα 
προϊόντα. Η επιχείρησή έχει επηρεαστεί από τη γενική 
οικονομική κρίση, η οποία συμβαίνει σε ολόκληρη τη 
χώρα. Ως αποτέλεσμα, οι πωλήσεις έχουν μειωθεί και τα 
μέλη της οικογένειας πρέπει να εργάζονται πολλές ώρες 
για να βγάλουν αρκετά χρήματα για να καλύψουν τα 
έξοδα της επιχείρησης. 
Κατά τους τελευταίους μήνες, πολλοί μετανάστες από 
αφρικανικές χώρες έχουν μετακομίσει στη γειτονιά και 
πολλοί από αυτούς έχουν επισκεφθεί το σούπερ μάρκετ. 
Ωστόσο, είναι δύσκολο για αυτούς να επικοινωνούν με 
τους ιδιοκτήτες, επειδή δεν μιλάνε την τοπική γλώσσα και 
δεν είναι τόσο ικανοί στα αγγλικά. Εκτός αυτού, ζητούν 
προϊόντα από τη χώρα καταγωγής τους και οι ιδιοκτήτες 
υποσχέθηκαν να διερευνήσουν τη δυνατότητα εισαγωγής 
τέτοιων προϊόντων. Ωστόσο, πρέπει να επενδύσουν ένα 
μεγάλο κεφάλαιο για να κάνουν μια τέτοια κίνηση και το 
αποτέλεσμα είναι αβέβαιο. Ειδικότερα, πρέπει να 
περάσουν πολύ χρόνο για να βρουν προμηθευτές και να 
συνάψουν  συμφωνία  για   να  αγοράσουν  προϊόντα  σε 
χαμηλή τιμή και να είναι σε θέση να τα πουλήσουν σε 
ανταγωνιστική τιμή για να προσελκύσουν νέους πελάτες. TR
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 Πρέπει επίσης να δαπανήσουν αρκετά χρήματα για να 
αγοράσουν νέα προϊόντα, τα οποία δεν μπορούν να είναι 
σίγουρα ότι θα μπορούν να πουλήσουν. 
Υπήρξε πρόταση να προσληφθεί ένας μετανάστης από την 
Αφρική, ο οποίος μιλάει επίσης αγγλικά και τη γλώσσα- 
στόχο και που θα μπορεί να επικοινωνεί με νέους πελάτες 
και ίσως προτείνει νέα προϊόντα, ανάλογα με τις ανάγκες 
των πελατών. Ωστόσο, αυτό θα σήμαινε ότι θα έπρεπε να 
πληρώσουν έναν επιπλέον μισθό και δεν είναι σίγουροι 
ότι θα το αντέξουν οικονομικά. 
Ως εκ τούτου, πρόκειται να πραγματοποιήσουν μια 
σύσκεψη για να αποφασίσουν για τις επιλογές τους. Το 
θέμα είναι ότι, παρότι είναι μέλη της ίδιας οικογένειας, 
έχουν διαφορετικές προσωπικότητες και χαρακτήρες, 
καθώς και διαφορετικούς τρόπους σκέψης και λήψης 
αποφάσεων. 

 

Βήματα 
1. Η οικογενειακή συνάντηση ξεκινάει με μια περιγραφή 
της κατάστασης. Κάθε μέλος της οικογένειας περιγράφει 
την κατάσταση από μια διαφορετική οπτική γωνία. 
Κάθε μέλος της οικογένειας κάνει προτάσεις βάσει των 
στυλ λήψης αποφάσεων που το χαρακτηρίζει. 
2. Υπάρχουν κάποιες συγκρούσεις μεταξύ των μελών της 
οικογένειας. 
3. Η οικογένεια συζητά όλες τις επιλογές και προσπαθεί 
να πάρει μια απόφαση. 
4. Η οικογένεια καταφέρνει να αποφασίσει, παρά το 
γεγονός ότι κάθε μέλος έχει τη δική του γνώμη και το στυλ 
λήψης αποφάσεων. 

 
Φανταστικός χαρακτήρας 1: Ο καθοδηγητικός τύπος 
λήψης αποφάσεων. 
Αυτό το άτομο επεξεργάζεται τα πλεονεκτήματα και τα 
μειονεκτήματα μιας κατάστασης που βασίζεται σε αυτό 
που ήδη γνωρίζουν. Είναι πολύ λογικοί και έχουν χαμηλή 
ανοχή για ασάφεια. Οι αποφάσεις τους έχουν τις ρίζες 
τους στη δική τους γνώση, εμπειρία και λογική, αντί να 
πηγαίνουν σε άλλους για περισσότερες πληροφορίες. 

 
Φανταστικός χαρακτήρας 2: Ο αναλυτικός τύπος λήψης 
αποφάσεων 
Αυτό το άτομο εξετάζει πολλές πληροφορίες πριν 
αναλάβει δράση. Θα ζητήσει πληροφορίες και συμβουλές 
από άλλους για να επιβεβαιώσει ή να αρνηθεί τις δικές 
του γνώσεις. Έχει υψηλή ανοχή στην ασάφεια και είναι 
πολύ προσαρμοστικό, αλλά επιθυμεί να ελέγξει τις 
περισσότερες πτυχές της διαδικασίας λήψης αποφάσεων. 

 
Φανταστικός χαρακτήρας 3: Ο εννοιολογικός τύπος 
λήψης αποφάσεων 
Αυτό το άτομο υιοθετεί μια κοινωνική προσέγγιση, 
συμπεριλαμβανομένης της δημιουργικής σκέψης και της 
συνεργασίας, και εξετάζει μια ευρεία σειρά προοπτικών. 
Είναι προσανατολισμένο στην επίτευξη και θέλει να 
σκεφτεί πολύ στο μέλλον όταν λαμβάνει σημαντικές 
αποφάσεις. TR
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 Φανταστικός χαρακτήρας 4: Ο συμπεριφορικός τύπος 
λήψης αποφάσεων 
Αυτό το άτομο προσπαθεί να βεβαιωθεί ότι όλοι 
εργάζονται καλά μαζί. Είναι προσανατολισμένο προς την 
ομάδα και προσπαθεί να βεβαιωθεί ότι οι ομάδα θα έχει 
πολλές διαθέσιμες επιλογές. Χάρη σε αυτό το άτομο, η 
ομάδα συζητά τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα 
κάθε επιλογής. 

 
Αναστοχαστικές ερωτήσεις: 

 
- Οι συμμετέχοντες εντοπίζουν τα στυλ λήψης 
αποφάσεων, τα οποία κλήθηκαν να εκτελέσουν; 
- Οι συμμετέχοντες έχουν ένα συγκεκριμένο στυλ λήψης 
αποφάσεων ή ακολουθούν διαφορετικές προσεγγίσεις 
ανάλογα με την κατάσταση; 
- Ποιες είναι οι προκλήσεις της λήψης απόφασης βάσει 
των διαφορετικών τρόπων λήψης αποφάσεων; 
- Ποια είναι τα οφέλη της συνεκτίμησης διαφορετικών 
απόψεων; 
- Πόσο εφικτός είναι ο συνδυασμός διαφορετικών τρόπων 
λήψης αποφάσεων προκειμένου να ληφθεί μια 
αποτελεσματική και ηθική απόφαση; 
- Ποιο είναι το κύριο συμπέρασμα της συμμετοχής στο 
παιχνίδι ρόλων; 
- Ποιες δεξιότητες έχουν αποκτήσει οι συμμετέχοντες; 

Συστάσεις: Αυτή η δραστηριότητα μπορεί να είναι η δεύτερη 
δραστηριότητα της κατάρτισης των χρηστών στη λήψη 
αποφάσεων. 

Παράρτημα: Τα 4 στυλ λήψης αποφάσεων μπορούν να βρεθούν στο 
IO4. 
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Δραστηριότητα 3. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Διαχείριση αποφάσεων 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν ότι η λήψη 
αποφάσεων είναι μια 
σύνθετη διαδικασία, η οποία 
επηρεάζεται από διάφορους 
παράγοντες. 

Δ1. Να μάθουν πώς να αναγνωρίσουν τους 
παράγοντες που επηρεάζουν τη λήψη 
αποφάσεων. 

Ε1. Να λαμβάνουν 
αποτελεσματικές καθημερινές 
αποφάσεις. 

Γ2. Να κατανοήσουν τον 
αντίκτυπο της 
προσωπικότητας, των αξιών, 
και των κοινωνικών 
προσδοκιών στη λήψη 
αποφάσεων. 

Δ2. Να προβληματιστούν σχετικά με τις 
δικές τους αποφάσεις και να μάθουν πώς 
να τις χειρίζονται. 

Ε2. Να είναι αποτελεσματικοί 
στη διαχείριση καθημερινών 
καταστάσεων. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Αποτελεσματική λήψη αποφάσεων 

Τύπος δραστηριότητας: Μελέτη περίπτωσης 

Βιβλιογραφική αναφορά: O’Neil, E. (2016). Effective and efficient decision- 
making. CA Today. Διαθέσιμο: 
https://www.icas.com/ca-today-news/5-decision- 
making-methods. 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Λόγω της γενικής οικονομικής κρίσης που συμβαίνει 
στις περισσότερες χώρες, πολλά άτομα και οικογένειες 
μεταναστεύουν στο εξωτερικό για να βρουν καλύτερες 
συνθήκες εργασίας και διαβίωσης. Η τρέχουσα 
δραστηριότητα στοχεύει στο να βοηθήσει τους 
εκπαιδευόμενους να κατανοήσουν τα κίνητρα πίσω 
από τη μετανάστευση και τους παράγοντες που 
συμβάλλουν στην απόφαση ενός ατόμου να 
εγκαταλείψει τη χώρα του. Περιλαμβάνονται 
ερωτήσεις για προβληματισμό. 

 

 Σενάριο: 
 

Το σενάριο λαμβάνει χώρα σε μια ευρωπαϊκή χώρα, η 
οποία έχει ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά 
απασχόλησης και ανάπτυξης. Μια οικογένεια με 4 μέλη 
συζητά τη δυνατότητα μετανάστευσης στο εξωτερικό 
για εργασία. Ο πατέρας και η μητέρα είναι περίπου 45 
ετών, πολύ μορφωμένοι και πολύ έμπειροι 
επαγγελματίες. Ο πατέρας είχε πρόσφατα μια μεγάλη 
περικοπή στο μισθό του και η μητέρα απολύθηκε πριν 
από ένα χρόνο και δεν κατόρθωσε να βρει άλλη 
δουλειά. Η κόρη είναι 16 ετών, είναι πολύ καλή 
μαθήτρια      και      επιθυμεί      να      σπουδάσει    στο 
Πανεπιστήμιο.  Η  γιαγιά  είναι  σχεδόν  70  ετών,  έχει TR
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 πολλά προβλήματα υγείας και πρόσφατα είχε μεγάλη 
περικοπή στη σύνταξή της. 

 
Βήμα 1: Η οικογένεια συζητά την τρέχουσα κατάσταση 
στη χώρα. 
Βήμα 2: Κάθε μέλος της οικογένειας εκφράζει τις 
σκέψεις του για μετακόμιση στο εξωτερικό. 
Βήμα 3: Κάθε μέλος προσεγγίζει την κατάσταση από 
διαφορετική οπτική γωνία. 
Βήμα 4: Η οικογένεια συζητά όλες τις επιλογές και 
προσπαθεί να πάρει μια απόφαση. 
Βήμα 5: Η οικογένεια καταφέρνει να αποφασίσει, 
παρά το γεγονός ότι κάθε μέλος έχει τη δική του γνώμη 
και διαδικασία διαχείρισης αποφάσεων. 

 

 Ρόλοι: 

 
 Φανταστικός χαρακτήρας 1. Ακούγοντας τους 
άλλους: Ο πατέρας ζητά τα δεδομένα και τις απόψεις 
των άλλων προτού λάβει μια απόφαση, ακολουθώντας 
μια συλλογική συλλογιστική και δημοκρατική 
προσέγγιση. Συγκεκριμένα, γνωρίζει ότι η μετακόμιση 
στο εξωτερικό θα είναι ευκολότερη για τη σύζυγό του, 
που είναι απελπισμένη επειδή δεν βρίσκει δουλειά, 
παρά για τη μητέρα του, που είναι μεγάλη σε ηλικία και 
δεν της αρέσουν οι αλλαγές. Παρόλα αυτά, με μια 
τέτοια προσέγγιση θα πρέπει να διαχειριστεί τον 
κίνδυνο να πάρουν οι άλλοι αποφάσεις για αυτόν, 
αφού αυτός είναι ο μόνος που έχει δουλειά και μισθό, 
παρά την περικοπή. 

 

 Φανταστικός χαρακτήρας 2. Ευρευνώντας: Η μητέρα 
ακολουθεί μια προσέγγιση με γνώμονα τα δεδομένα, 
που σημαίνει ότι ψάχνει να βρει όσο το δυνατόν 
περισσότερες πληροφορίες. Έχει ψάξει για δουλειά 
τόσο στη χώρα της όσο και στο εξωτερικό για πολλούς 
μήνες τώρα, και προσπαθεί να εξετάσει όλους τους 
παράγοντες που εμπλέκονται στην απόφασή της, 
γεγονός που με τη σειρά του θα κάνει πολύ πιο εύκολο 
να προβλέψει το αποτέλεσμα μιας επιλογής. Έχει 
επίγνωση του γεγονότος ότι θα μπορούσε να βρει 
δουλειά με υψηλότερο μισθό στο εξωτερικό, αλλά 
ταυτόχρονα ανησυχεί ότι το κόστος ζωής θα είναι πολύ 
υψηλότερο από ό, τι στη χώρα της. 

 
 Φανταστικός χαρακτήρας 3. Εμπιστοσύνη στο 
ένστικτο: Η κόρη πιστεύει ότι ο χρόνος είναι πολύτιμος 
και ότι θα πρέπει να αποφασίσει για το μέλλον της 

«εδώ   και   τώρα»,   ακολουθώντας   μια   προσέγγιση 
«αντίδρασης με βάση το ένστικτο». Παρακολουθεί 
τους γονείς, τους συγγενείς και τους φίλους της που 
διαμαρτύρονται για τη γενική οικονομική κατάσταση – 
τους έχει δει ακόμα και να κλαίνε - εδώ και πολύ καιρό 
και γνωρίζει σίγουρα ότι δεν επιθυμεί να σπουδάσει 
και να εργαστεί υπό τέτοιες συνθήκες. 

 
 Φανταστικός χαρακτήρας 4. Ζυγίζοντας τις  επιλογές: 
Η  γιαγιά  είναι  μεγάλη  και  κουρασμένη  και  δεν  της TR
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 αρέσει η ιδέα της μετακίνησης στην ηλικία της. 
Ωστόσο, συνειδητοποιεί ότι αξίζει καλύτερες συνθήκες 
διαβίωσης και ιατρικής περίθαλψης και θέλει το 
καλύτερο για τα παιδιά και τα εγγόνια της. Με αυτό τον 
τρόπο, εκτιμά τα πλεονεκτήματα κάθε πιθανής 
έκβασης, ενώ προσπαθεί να θέσει τις προτεραιότητες 
μιας απόφασης. 

 

 
 Αναστοχαστικές ερωτήσεις: 

 

•  Έχετε περάσει παρόμοιες καταστάσεις στη 
ζωή σας; 

• Υπάρχει ένας πιθανός τρόπος λήψης 
απόφασης υπό τέτοιες συνθήκες; 

• Μια τέτοια συλλογική απόφαση είναι πιθανόν 
να επηρεαστεί από άλλους παράγοντες, π.χ. 
φύλο; 

Συστάσεις: Η δραστηριότητα αυτή μπορεί να είναι τρίτη στη 
σειρά. 

Παράρτημα: Οι συμβουλές για αποτελεσματική λήψη αποφάσεων 
βρίσκονται στο ΙΟ4. 
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Δραστηριότητα 4. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Διαχείριση αποφάσεων 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν από τις 
εμπειρίες των άλλων. 

Δ1. Να αναγνωρίσουν τις θετικές και τις 
αρνητικές συνέπειες μιας απόφασης. 

Ε1. Να αναλαμβάνουν την 
ευθύνη των αρνητικών 
συνεπειών μιας απόφασης. 

Γ2. Να καταλάβουν ότι μια 
απόφαση μπορεί να έχει 
τόσο θετικές όσο και 
αρνητικές συνέπειες. 

Δ2. Να λάβουν υπόψη τις πιθανές αρνητικές 
συνέπειες μιας απόφασης πριν την λάβουν. 

Ε2. Να δείχνουν κατανόηση σε 
ανθρώπους που έχουν λάβει 
λάθος αποφάσεις. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Μοίρασμα εμπειριών 

Τύπος δραστηριότητας: Αφήγηση ιστοριών 

Βιβλιογραφική αναφορά: - 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Αφού εξοικειωθούν με τα βήματα και τα στυλ λήψης 
αποφάσεων και αφού αποκτήσουν δεξιότητες για 
αποτελεσματική λήψη αποφάσεων, οι 
εκπαιδευόμενοι θα είναι πιο πρόθυμοι να 
μοιραστούν τις εμπειρίες τους από τη ζωή. Κάθε ένας 
από αυτούς μπορεί να πει μια σύντομη ιστορία στους 
φίλους του για μια απόφαση που έχουν κάνει στη 
ζωή τους, η οποία είχε θετικά ή / και αρνητικά 
αποτελέσματα. Οι φίλοι τους θα πρέπει να ακούν 
προσεκτικά και να παρέχουν σχόλια. Αυτή η 
διαδικασία αυτο-αντανάκλασης θα αποτελέσει πηγή 
ανταλλαγής συμβουλών και συστάσεων για τη λήψη 
αποφάσεων με υπευθυνότητα και 
αποτελεσματικότητα. 

Συστάσεις: Η δραστηριότητα αυτή μπορεί να είναι η τελευταία 
του πρώτου υπο-κεφαλαίου. 

Παράρτημα: - 
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