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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

Το έργο Transversal Project for Migrants (No. 2018-1-FR01-KA202-048007) χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, στρατηγικές εταιρικές σχέσεις για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Έχει διάρκεια δύο ετών, από τον Σεπτέμβριο του 2018 

έως τον Αύγουστο του 2020. 

 

Η ομάδα του έργου περιλαμβάνει 7 οργανισμούς από 7 χώρες: 

 
➢ ITG Conseil, Γαλλία 

➢ IASIS, Ελλάδα 

➢ Centre for Social Innovation, Κύπρος 

➢ Mindshift Talent Advisory, Πορτογαλία 

➢ Business Foundation for Education, Βουλγαρία 

➢ Solidaridad Sin Fronteras, Ισπανία 

➢ Bahcesehir Universitesi Foundation, Τουρκία 

 
 

 
Η Εργαλειοθήκη για Μετανάστες είναι το τρίτο παραδοτέο υλικό (IO3) του Έργου και περιλαμβάνει 

ένα σύνολο συμβουλών, συστάσεων, πρακτικών οδηγών και ειδικών ενημερωτικών δελτίων. Αυτό 

το παραδοτέο υλικό στοχεύει στο να βοηθήσει άμεσα τους μετανάστες να σκεφτούν, να 

ενεργήσουν, να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους και, αν χρειαστεί, να αναλάβουν διορθωτικές 

ενέργειες ανταποκρινόμενες στις καταστάσεις που υφίστανται ή δεν είναι εμφανείς 

(προσδιορισμός των εμποδίων και εξεύρεση συγκεκριμένων και αξιόπιστων λύσεων) και να 

προσδιορίσουν και να αναπτύξουν τις εγκάρσιες δεξιότητές τους, αξιοποιώντας τις εμπειρίες τους, 

καθώς και σχετικά με περιπτώσεις και συγκεκριμένα παραδείγματα επιτυχίας. 
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ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 

 
 

 

EQF 

Το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων (European Qualification Framework - EQF) είναι ένα 
εργαλείο μετάφρασης που βοηθά στην κατανόηση και τη σύγκριση των τίτλων σπουδών 
που απονέμονται σε διαφορετικές χώρες και σε διαφορετικά συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, το οποίο αποτελείται από οκτώ επίπεδα. 

  

 

EQF επίπεδο 5 
Το EQF επίπεδο 5 έχει σχεδιαστεί για να βελτιώσει τις ικανότητες των ατόμων που ήδη 
εργάζονται και να τους παρέχει προηγμένες τεχνικές, εγκάρσιες και / ή διαχειριστικές 
δεξιότητες. 

 
  Συμβουλές  

 
Προτάσεις για την πρακτική εφαρμογή του μαθησιακού υλικού. 

Γνώσεις 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για εξειδικευμένες, πραγματικές και θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο 
εργασίας ή μελέτης και συμβουλές για τη συνειδητοποίηση των ορίων αυτής της 
γνώσης. 

  

 

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις που περιγράφουν σημαντικά και 
ουσιαστικά ορόσημα μάθηση που πρέπει να επιτευχθούν, και μπορούν να αποδειχθούν 
αξιόπιστα στο τέλος της εκπαίδευσης. Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων, ως 
μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφονται οι γνώσεις, οι δεξιότητες, η ευθύνη και η 
αυτονομία. 

  

Ευθύνη και 
αυτονομία 

(επίπεδο 5) 

Μέσα εξάσκησης της διαχείρισης και εποπτείας στο πλαίσιο δραστηριοτήτων εργασίας 
ή μελέτης όπου υπάρχει απρόβλεπτη μεταβολή της εξέτασης και ανάπτυξη των 
επιδόσεων του εαυτού και άλλων. 

  

Δεξιότητες 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη γκάμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την ανάπτυξη δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα προβλήματα. 
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Κεφάλαιο 2.2 ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Transversal Project for Migrants, 2018-1-FR01-KA202-048007, has been funded with support from the 

European Commission. The migrants’ toolbox content reflects the views only of the author, and the 5 
Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained 

TR
A

N
S
V

E
R

S
A

L 
P

R
O

J
E
C

T 
F
O

R
 M

IG
R

A
N

TS
 



  

 
 
 

Δραστηριότητα 1. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Υπεύθυνη συμπεριφορά 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν ότι η 
συγκέντρωση αρκετών 
πληροφοριών είναι κρίσιμης 
σημασίας πριν από τη λήψη 
οποιασδήποτε απόφασης. 

Δ1. Να αναγνωρίσουν όλες τις πιθανές 
προκλήσεις πριν λάβουν μια απόφαση. 

Ε1. Να ορίσουν ένα πρόβλημα 
προτού λάβουν μια απόφαση. 

Γ2. Να καταλάβουν ότι η 
λήψη αποφάσεων μπορεί να 
είναι μια διαδικασία με 
πολλές προκλήσεις, αλλά 
εποικοδομητική. 

Δ2. Να αντιμετωπίσουν όλες τις πιθανές 
δυσκολίες που μπορεί να προκύψουν κατά 
τη λήψη μιας απόφασης. 

Ε2. Να έχουν αυτοπεποίθηση 
στην ικανότητά τους να 
λαμβάνουν αποφάσεις. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Αντιμετωπίζοντας προκλήσεις στη λήψη αποφάσεων 

Τύπος δραστηριότητας: Σύγκριση και αντίθεση 

Βιβλιογραφική αναφορά: Concordia University of Saint Paul, 
https://online.csp.edu/blog/business/decision-making- 
process 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Η λήψη αποφάσεων μπορεί να είναι αρκετά δύσκολη, 
δεδομένου ότι πρόκειται για ατομική διαδικασία η οποία 
μπορεί να επηρεαστεί από πολλούς παράγοντες, 
εσωτερικούς και εξωτερικούς. Ένας σημαντικός 
εξωτερικός παράγοντας είναι οι διαθέσιμες πληροφορίες, 
οι οποίες όμως μπορούν να επηρεαστούν από την 
προσωπική αναζήτηση του ατόμου και την αξιολόγηση 
των δεδομένων. Η δραστηριότητα περιλαμβάνει 2 
παρόμοιες περιπτώσεις, τις οποίες οι εκπαιδευόμενοι θα 
πρέπει να συγκρίνουν και να αντιπαραβάλλουν, 
προκειμένου να κατανοήσουν πόσο σημαντικό είναι να 
έχουν επαρκείς πληροφορίες για να λάβουν 
αποτελεσματικές αποφάσεις. 

 
 Εκδοχή 1: 

 
Μια εταιρεία πληροφορικής αντιμετωπίζει οικονομικά 
προβλήματα στη χώρα της, ειδικά από τότε που το 
φορολογικό σύστημα έχει αλλάξει. Ως εκ τούτου, ο 
ιδιοκτήτης εξετάζει τη δυνατότητα μεταφοράς της 
εταιρείας στο εξωτερικό. 

 

 Αναστοχαστικές ερωτήσεις: 

 
 
 
 
 

 



 • Είναι δυνατή η λήψη αποτελεσματικής 
απόφασης, λαμβάνοντας υπόψη όλα τα 
παραπάνω γεγονότα; 

• Είναι οι παραπάνω πληροφορίες επαρκείς για τη 
λήψη απόφασης; 

• Πιστεύετε ότι ίσως οι πληροφορίες είναι πολύ 
λίγες για να οδηγήσουν σε μια απόφαση; 

• Ποια απόφαση θα παίρνατε με βάση τα 
παραπάνω γεγονότα; 

 
 

 Εκδοχή 2: 
 

Μια εταιρεία πληροφορικής αντιμετωπίζει οικονομικά 
προβλήματα στη χώρα της, ειδικά από τότε που το 
φορολογικό σύστημα έχει αλλάξει. Ο ιδιοκτήτης 
αναγκάστηκε να μειώσει τους μισθούς πολλών 
υπαλλήλων και να ζητήσει από κάποιους άλλους να 
εργάζονται υπερωρίες, αλλά αυτή η στάση έχει επηρεάσει 
την απόδοση των εργαζομένων και την ικανοποίησή τους 
από την εργασία. Πολλοί από τους υπαλλήλους βιώνουν 
συναισθηματικό άγχος και σωματική εξάντληση και 
διαδίδουν αρνητικές φήμες για την εταιρεία. Ως εκ 
τούτου, ο ιδιοκτήτης εξετάζει τη δυνατότητα μεταφοράς 
της εταιρείας στο εξωτερικό, σε μια χώρα με ένα καλύτερο 
φορολογικό σύστημα. Μία από τις βασικές προτάσεις 
είναι να πάει σε μια χώρα όπου η πληροφορική είναι υπό 
ανάπτυξη και δεν υπάρχουν πολλές εταιρείες 
πληροφορικής εκεί, οπότε ο ανταγωνισμός θα είναι 
αρκετά χαμηλός. Ωστόσο, το κόστος ζωής θα είναι 
υψηλότερο, οπότε ο ιδιοκτήτης θα πληρώνει 
υψηλότερους λογαριασμούς, όπως ο ηλεκτρισμός, και θα 
πρέπει να δώσει υψηλότερους μισθούς στους 
εργαζόμενους ή/ και να τους προσφέρει ένα 
ανταγωνιστικό πακέτο μετεγκατάστασης. Εκτός από αυτό, 
η υπάρχουσα αγορά στη χώρα αυτή μπορεί να μην είναι 
έτοιμη να δεχτεί μια τόσο μεγάλη εταιρεία, επομένως 
είναι μια επικίνδυνη απόφαση. Ωστόσο, η επίσημη 
γλώσσα της χώρας αυτής είναι η ίδια με τη χώρα του 
ιδιοκτήτη, οπότε αυτό θα κάνει τα πράγματα αρκετά πιο 
εύκολα όσον αφορά την επικοινωνία, την πρόσληψη και 
τη γενικότερη λειτουργία της εταιρίας. Ακόμα, μερικοί 
από τους υπαλλήλους έχουν συγγενείς σε αυτή τη χώρα, 
οπότε ίσως ενδιαφέρονται να μετακινηθούν κοντά σε 
αυτούς. Παρά το γεγονός αυτό, η γραφειοκρατία στην 
πιθανή χώρα μετεγκατάστασης είναι τεράστια και μπορεί 
να χρειαστούν μήνες για να μεταφερθεί η εταιρεία εκεί 
και να αρχίσει να λειτουργεί. Αυτή η χώρα θεωρείται μια 
καλή επιλογή, όμως, επειδή έχει μια παρόμοια κουλτούρα 
και τρόπο ζωής και οι εργαζόμενοι θα είναι σε θέση να 
προσαρμοστούν εύκολα. Παρά την ίδια κουλτούρα, θα 
ήταν δύσκολο για ορισμένους από τους εργαζομένους να 
κινηθούν λόγω οικογενειακών ή άλλων υποχρεώσεων. 

 
 

 Αναστοχαστικές ερωτήσεις: 



 • Είναι δυνατή η λήψη αποτελεσματικής απόφασης, 
λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω γεγονότα; 
• Είναι οι παραπάνω πληροφορίες επαρκείς για τη λήψη 
απόφασης; 
• Πιστεύετε ότι ίσως οι πληροφορίες είναι πάρα πολλές 
για να οδηγήσουν σε μια απόφαση; 
• Ποια απόφαση θα παίρνατε με βάση τα παραπάνω 
γεγονότα; 

Συστάσεις: Η δραστηριότητα αυτή μπορεί να είναι η πρώτη από το 
δεύτερο Υπο-κεφάλαιο. 

Παράρτημα: Οι πιθανές προκλήσεις στη λήψη αποφάσεων βρίσκονται 
στο ΙΟ4. 

 
 
 

Δραστηριότητα 2. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Υπεύθυνη συμπεριφορά 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να εξοικειωθούν με τους 
κανόνες ηθικής λήψης 
αποφάσεων. 

Δ1. Να εξερευνήσουν αν η απόφαση 
περιλαμβάνει μια επιλογή ανάμεσα σε μια 
‘καλή’ και μια ‘κακή’ εναλλακτική. 

Ε1. Να παραδεχτούν ότι μια 
απόφαση ήταν κακή ή δεν είχε 
τα αναμενόμενα 
αποτελέσματα. 

Γ2. Να κατανοήσουν ότι μια 
απόφαση έχει βραχύχρονες 
και μακρόχρονες συνέπειες. 

Δ2. Να επιλέξουν την ‘καλύτερη’ δυνατή 
λύση ανάμεσα σε πολλές. 

Ε2. Να αναλάβουν πλήρως την 
ευθύνη τω αποφάσεών τους 
και των συνεπειών αυτών. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Ηθική λήψη αποφάσεων 

Τύπος δραστηριότητας: Συμβουλές και συστάσεις 

Βιβλιογραφική αναφορά: Velasquez, M., Moberg, D., Meyer, M.J., et al. (2009). A 
Framework for Ethical Decision Making. Markkula 
Center for Applied Ethics at Santa Clara University. 
Διαθέσιμο: https://www.scu.edu/ethics/ethics- 
resources/ethical-decision-making/a-framework-for- 
ethical-decision-making/ 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος. 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Ο εκπαιδευόμενος θα μελετήσει τους κανόνες 
δεοντολογίας που πρέπει να ακολουθούνται πριν από 
τη λήψη αποφάσεων. Στη συνέχεια, θα του ζητηθεί να 
σκεφτεί μια απόφαση την οποία σύντομα θα κληθεί να 
πάρει και να δώσει τις κατάλληλες συμβουλές με τη 
μορφή ερωτήσεων: 

 
• Ποια επιλογή παράγει το καλύτερο αποτέλεσμα και 
δεν προκαλεί την ελάχιστη βλάβη; (Η χρήσιμη 
προσέγγιση) 
• Ποια επιλογή σέβεται καλύτερα τα δικαιώματα όλων 
όσων επηρεάζονται από αυτή; (Η Προσέγγιση 
Δικαιωμάτων) 

https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-making/a-framework-for-ethical-decision-making/
https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-making/a-framework-for-ethical-decision-making/
https://www.scu.edu/ethics/ethics-resources/ethical-decision-making/a-framework-for-ethical-decision-making/


 • Ποια επιλογή αντιμετωπίζει τους ανθρώπους ισότιμα; 
(Η προσέγγιση της δικαιοσύνης) 
• Ποια επιλογή εξυπηρετεί καλύτερα την κοινότητα ως 
σύνολο, όχι μόνο μερικά μέλη; (Η Προσέγγιση του 
κοινού καλού) 
• Ποια επιλογή με οδηγεί στο να ενεργήσω ως το είδος 
του ατόμου που θέλω να είμαι; (Η προσέγγιση της 
αρετής) 

 
Αφού το σκεφτεί, θα μοιραστεί τις σκέψεις και τις 
πιθανές αποφάσεις του σε μια κοινή συζήτηση με τους 
φίλους ή την οικογένειά του. 

Συστάσεις: Η δραστηριότητα αυτή μπορεί να είναι η δεύτερη από 
το δεύτερο Υπο-κεφάλαιο. 

Παράρτημα: Ένα πλαίσιο ηθικής λήψης αποφάσεων βρίσκεται στο 
IO4. 

 
 
 

 

Δραστηριότητα 3. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Υπεύθυνη συμπεριφορά 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να μάθουν το μοντέλο 
λήψης αποφάσεων PLUS. 

Δ1. Να εξασκήσουν τις ικανότητές τους στη 
λήψη αποφάσεων. 

Ε1. Να επιλέξουν ανάμεσα σε 
μια εύκολη απόφαση και σε 
μία ηθική. 

Γ2. Να κατανοήσουν τη 
χρησιμότητα του 
προσεκτικού σχεδιασμού 
λήψης μιας απόφασης. 

Δ2. Να εφαρμόσουν το μοντέλο λήψης 
αποφάσεων PLUS σε καθημερινές 
καταστάσεις. 

Ε2. Να εμπνεύσουν άλλους 
έτσι ώστε να λαμβάνουν 
ηθικές αποφάσεις. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Το μοντέλο λήψης αποφάσεων PLUS 

Τύπος δραστηριότητας: Εργασία 

Βιβλιογραφική αναφορά: Forsey, C. (2018). How to Practice Ethical Decision Making 
at Work. Διαθέσιμοt: 
https://blog.hubspot.com/marketing/ethical-decision- 
making 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Η λήψη αποφάσεων είναι μια διαδικασία που απαιτεί 
προσωπική ευθύνη, καθώς και συνφωνία με ορισμένους 
κανόνες δεοντολογίας. Η δραστηριότητα στοχεύει στην 
κατάρτιση των συμμετεχόντων σε ένα λειτουργικό 
μοντέλο ηθικής λήψης αποφάσεων, ακολουθώντας 
ορισμένα βήματα και απαντώντας σε μερικές κρίσιμες 
ερωτήσεις. 

https://blog.hubspot.com/marketing/ethical-decision-making
https://blog.hubspot.com/marketing/ethical-decision-making


 Οι κάθε συμμετέχων/ ουσα θα πρέπει να φανταστεί ότι 
είναι υπήκοος τρίτων χωρών (TCN), ο οποίος/ α 
μετακόμισε σε μια ευρωπαϊκή πόλη πριν από μερικούς 
μήνες. Αυτή τη στιγμή εργάζεται σε μια αποθήκη. 
Δουλεύει πολλές ώρες και ο μισθός του/ της δεν τον/ την 
ικανοποιεί, δεδομένου του υψηλού κόστους ζωής στη 
συγκεκριμένη χώρα. Ενώ αναζητούσε μια καλύτερη 
δουλειά, είχε μια προσφορά για μια θέση εργασίας με 
υψηλότερο μισθό, αλλά δεν είναι σίγουρος/η αν η 
δουλειά είναι κατάλληλη για αυτόν/ ήν. Δεν έχει 
συζητήσει τη δυνατότητα αύξησης του μισθού με τον 
προϊστάμενό του/ της. Έχει υπογράψει ένα νομικό 
συμβόλαιο, σύμφωνα με το οποίο δεν έχει το δικαίωμα να 
εργάζεται είτε με πλήρη είτε με μερική απασχόληση σε 
οποιαδήποτε άλλη εταιρεία παράλληλα με τη δουλειά 
του/ της στην αποθήκη. Επιπλέον, θα πρέπει να δώσει 
στην εταιρεία γραπτή ειδοποίηση τουλάχιστον ένα μήνα 
πριν, σε περίπτωση που σκοπεύει να την εγκαταλείψει. 
Ωστόσο, επειδή δεν είναι σίγουρος/ η για τη νέα δουλειά, 
σκέφτεται να αρχίσει να εργάζεται εκεί παράλληλα, τα 
βράδια και τα Σαββατοκύριακα, χωρίς συμβόλαιο και 
χωρίς ασφάλιση, προκειμένου να πάρει μια καλή 
απόφαση και να επιλέξει τη δουλειά που του/ της 
ταιριάζει καλύτερα. 

 
Οι συμμετέχοντες πρέπει να κάνουν μια υποθετική 
απόφαση με βάση το πρότυπο PLUS (Forsey, 2018): 

 
P = Policies and Procedures - Πολιτικές και Διαδικασίες (Η 
απόφαση αυτή είναι σύμφωνη με τις πολιτικές της 
εταιρείας;) 
L = Legal - Νομικό πλαίσιο (Η απόφαση αυτή παραβιάζει 
κάποιους νόμους ή κανονισμούς;) 
U = Universal – Σφαιρικό επίπεδο (Είναι αυτή η απόφαση 
σύμφωνη με τις βασικές αξίες και την εταιρική 
κουλτούρα; Πώς σχετίζεται με τις οργανωτικές μου αξίες;) 
S = Self – Εαυτός (Ανταποκρίνεται στα πρότυπα 
ειλικρίνειας που έχω;) 

 
 

 Αναστοχαστικές ερωτήσεις: 
 

• Πόσο συχνά αντιμετωπίζετε παρόμοιες 
καταστάσεις στην καθημερινή σας ζωή; 

• Είναι ευκολότερο να καθοδηγήσετε άλλους για 
το πώς να παίρνουν αποφάσεις, αντί να 
αποφασίζετε μόνοι σας; 

• Είναι το μοντέλο PLAN λειτουργικό; Μπορεί να 
εφαρμοστεί σε καθημερινές καταστάσεις; 

Συστάσεις: Η δραστηριότητα αυτή μπορεί να γίνει ατομικά ή 
ομαδικά. 

Παράρτημα: Το μοντέλο λήψης αποφάσεων PLUS βρίσκεται στο IO4. 



 

Δραστηριότητα 4. 
Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Λήψη αποφάσεων 
Τίτλος υποκεφαλαίου: Υπεύθυνη συμπεριφορά 

 
ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να συνοψίσουν τις 
γνώσεις που απέκτησαν από 
το Κεφάλαιο αυτό. 

Δ1. Να εφαρμόσουν τις αποκτηθείσες 
γνώσεις στην καθημερινή ζωή. 

Ε1. Να αναγνωρίσουν τη 
συνεισφορά άλλων ανθρώπων 
στη λήψη αποφάσεων. 

Γ2. Να κατανοήσουν την 
πολυπλοκότητα και τη 
σημασία της λήψης 
αποφάεων. 

Δ2. Να αποτελέσουν ένα καλό παράδειγμα 
ηθικής λήψης αποφάσεων. 

Ε2. Να αναπτύξουν ένα 
προσωπικό σετ ικανοτήτων 
λήψης αποφάσεων. 

 
Όνομα της δραστηριότητας: Αναστοχασμοί και κλείσιμο 

Τύπος δραστηριότητας: Συμβουλές και συστάσεις 

Βιβλιογραφική αναφορά: - 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός συμμετεχόντων: Μη καθορισμένος 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Με την ολοκλήρωση του Κεφαλαίου, οι 
εκπαιδευόμενοι καλούνται να προβληματιστούν 
σχετικά με τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις 
ικανότητες που απέκτησαν και να εμπνεύσουν ο ένας 
τον άλλον για να σχεδιάσουν το μέλλον τους βάσει 
ηθικών και αποτελεσματικών αποφάσεων. 

Συστάσεις: Αυτή η δραστηριότητα μπορεί να είναι η τελευταία 
στη σειρά. 

Παράρτημα: - 
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