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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 

Το έργο Transversal Project for Migrants (No. 2018-1-FR01-KA202-048007) χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, στρατηγικές εταιρικές σχέσεις για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Έχει διάρκεια δύο ετών, από τον Σεπτέμβριο του 2018 

έως τον Αύγουστο του 2020. 

 

Η ομάδα του έργου περιλαμβάνει 7 οργανισμούς από 7 χώρες: 

 
➢ ITG Conseil, Γαλλία 

➢ IASIS, Ελλάδα 

➢ Centre for Social Innovation, Κύπρος 

➢ Mindshift Talent Advisory, Πορτογαλία 

➢ Business Foundation for Education, Βουλγαρία 

➢ Solidaridad Sin Fronteras, Ισπανία 

➢ Bahcesehir Universitesi Foundation, Τουρκία 

 
 

 
Η Εργαλειοθήκη για Μετανάστες είναι το τρίτο παραδοτέο υλικό (IO3) του Έργου και περιλαμβάνει 

ένα σύνολο συμβουλών, συστάσεων, πρακτικών οδηγών και ειδικών ενημερωτικών δελτίων. Αυτό 

το παραδοτέο υλικό στοχεύει στο να βοηθήσει άμεσα τους μετανάστες να σκεφτούν, να 

ενεργήσουν, να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους και, αν χρειαστεί, να αναλάβουν διορθωτικές 

ενέργειες ανταποκρινόμενες στις καταστάσεις που υφίστανται ή δεν είναι εμφανείς 

(προσδιορισμός των εμποδίων και εξεύρεση συγκεκριμένων και αξιόπιστων λύσεων) και να 

προσδιορίσουν και να αναπτύξουν τις εγκάρσιες δεξιότητές τους, αξιοποιώντας τις εμπειρίες τους, 

καθώς και σχετικά με περιπτώσεις και συγκεκριμένα παραδείγματα επιτυχίας. 
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ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 
 
 

 

EQF 

Το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων (European Qualification Framework - EQF) είναι ένα 
εργαλείο μετάφρασης που βοηθά στην κατανόηση και τη σύγκριση των τίτλων σπουδών 
που απονέμονται σε διαφορετικές χώρες και σε διαφορετικά συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, το οποίο αποτελείται από οκτώ επίπεδα. 

  

 

EQF επίπεδο 5 
Το EQF επίπεδο 5 έχει σχεδιαστεί για να βελτιώσει τις ικανότητες των ατόμων που ήδη 
εργάζονται και να τους παρέχει προηγμένες τεχνικές, εγκάρσιες και / ή διαχειριστικές 
δεξιότητες. 

 
  Συμβουλές  

 
Προτάσεις για την πρακτική εφαρμογή του μαθησιακού υλικού. 

Γνώσεις 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για εξειδικευμένες, πραγματικές και θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο 
εργασίας ή μελέτης και συμβουλές για τη συνειδητοποίηση των ορίων αυτής της 
γνώσης. 

  

 

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις που περιγράφουν σημαντικά και 
ουσιαστικά ορόσημα μάθηση που πρέπει να επιτευχθούν, και μπορούν να αποδειχθούν 
αξιόπιστα στο τέλος της εκπαίδευσης. Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων, ως 
μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφονται οι γνώσεις, οι δεξιότητες, η ευθύνη και η 
αυτονομία. 

  

Ευθύνη και 
αυτονομία 

(επίπεδο 5) 

Μέσα εξάσκησης της διαχείρισης και εποπτείας στο πλαίσιο δραστηριοτήτων εργασίας 
ή μελέτης όπου υπάρχει απρόβλεπτη μεταβολή της εξέτασης και ανάπτυξη των 
επιδόσεων του εαυτού και άλλων. 

  

Δεξιότητες 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη γκάμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την ανάπτυξη δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα προβλήματα. 
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Κεφάλαιο 3.1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ 
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Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος Κεφαλαίου: Ομαδική Δουλειά 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Κοινωνική Δικτύωση – Δραστηριότητα 1 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

 
Γ1. Να γνωρίζουν μεθόδους 
που μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν ατομικά 
ή ομαδικά με στόχο την 
προώθηση της 
αυτογνωσίας και της 
καλύτερης κατανόησης του 
εαυτού και του πώς μπορεί 
κανείς να σκεφτεί ή να 
συμπεριφερθεί σε διάφορα 
πλαίσια. 

 

 

 

 

 
Δ1. Να εφαρμόσουν αυτές τις μεθόδους/ τεχνικές 
στην προσωπική ή επαγγελματική τους ζωή με 
άλλους μετανάστες. 

Ε1. Να δείξουν αυτή τη 
δραστηριότητα σε άλλες 
ομάδες-στόχους και να 
προσπαθήσουν να την 
ενσωματώσουν σε άλλες 
καθημερινές συνθήκες 
για να ενδυναμώσουν τις 
δεξιότητες επικοινωνίας 
τους και το πώς οι 
δεξιότητες αυτές 
μπορούν να 
εφαρμοστούν σε ένα 
ομαδικό πλαίσιο. 

ΕΠΙΠΕΔΟ EQF    

5    

 

Όνομα της 
δραστηριότητας: 

 
Έκφραση εαυτού 

Τύπος 
δραστηριότητας: 

Αυτο-κατευθυνόμενη δραστηριότητα που μπορεί να χρησιμοποιηθεί ξεχωριστά, 
ώστε οι εκπαιδευόμενοι να γνωρίσουν καλύτερα και βαθύτερα τις ανάγκες και 
τις σκέψεις τους. Αυτός ο τύπος ερωτήσεων μπορεί να είναι πρακτικός και 
χρήσιμος σε μια ομάδα, ως σημείο εκκίνησης κατά τη διάρκεια μιας συζήτησης 
και ως παιχνίδι για να σπάσει ο πάγος σε μια ομάδα συμμετεχόντων που δεν 
γνωρίζουν ο ένας τον άλλον. 

Διάρκεια:  
 

20- 30 λεπτά 
Αριθμός 
συμμετεχόντων: 

 

 
Αυτο-κατευθυνόμενη δραστηριότητα 

Περιγραφή της δραστηριότητας: 
Βήμα 1: Πάρτε ένα χαρτί και ένα στυλό και απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις: 
- Εάν θα μπορούσατε να εξαλείψετε ένα πράγμα από την καθημερινή ρουτίνα, τι θα ήταν και 
γιατί; 
- Ποιο είναι το καλύτερο δώρο που σας έχει δοθεί ποτέ; 
- Ποιο είναι το πρώτο πράγμα που σκέφτεστε όταν ξυπνάτε το πρωί; 
- Αν μπορούσατε να επισκεφτείτε οποιοδήποτε μέρος του κόσμου, ποιο θα ήταν αυτό και γιατί; 
- Αν είχατε μία επιπλέον ώρα ελεύθερου χρόνου την ημέρα, πώς θα τη χρησιμοποιούσατε; TR
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- Τι μπορείτε να κάνετε καλύτερα από οποιονδήποτε άλλον; 

 
Βήμα 2: Τώρα, επανεξετάστε τις απαντήσεις που δώσατε στο προηγούμενο βήμα, προσθέτοντας 
τη μεταβλητή: "Τι θα απαντούσατε εάν έπρεπε να συζητήσετε αυτές τις ερωτήσεις με κάποιο 
άγνωστο άτομο;" Παρακαλώ, επαναδιατυπώστε τις γραπτές-προηγούμενες απαντήσεις, 
οπουδήποτε είναι απαραίτητο. Αφού επανεξετάσετε τις απαντήσεις σας, σκεφτείτε τα εξής: 
-Τι άλλαξε και γιατί; 
-Πιστεύετε ότι αλλάζετε τον τρόπο που συμπεριφέρεστε όταν μιλάτε με άγνωστους ανθρώπους; 
-Οι απαντήσεις που δώσατε, αντιπροσωπεύουν εσάς και τις σκέψεις σας ή κάτι που δεν είστε 
εσείς και το εκφράζετε μόνο για να κάνετε καλή εντύπωση στον συνομιλητή σας; 
Τι αλλάζετε στον τρόπο που συνεργάζεστε με άλλους, όταν βρίσκεστε σε μια ομάδα; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Συστάσεις: 

Σε ένα ομαδικό περιβάλλον: 
-Ο εκπαιδευτής μπορεί να χρησιμοποιήσει αυτή τη 
δραστηριότητα σε μικρότερες ομάδες, επειδή αν υπάρχουν 
πάρα πολλοί άνθρωποι η δραστηριότητα μπορεί να γίνει 
δύσκολα! 
- Ο εκπαιδευτής μπορεί να ξεκινήσει δίνοντας στους 
παρευρισκόμενους τις λανθασμένες ετικέτες ονομάτων και 
να τους ζητήσει να βρουν το άτομο που το όνομά του είναι 
στην ετικέτα. 
(Εδώ οι εκπαιδευτές πρέπει να χρησιμοποιούν κόλλες Α4 
στις οποίες θα πρέπει να γράφονται τα ονόματα των 
συμμετεχόντων). Όταν βρουν το σωστό άτομο πρέπει να 
απαντήσουν σε 3 ερωτήσεις για να επιστρέψουν την ετικέτα 
ονόματος και στη συνέχεια να συνεχίσουν μέχρι όλοι να 
έχουν τη σωστή ετικέτα ονόματος. 
(Οι 3 ερωτήσεις μπορούν να είναι ανοιχτές ερωτήσεις που ο 
συμμετέχων θα επιλέξει ή ο εκπαιδευτής μπορεί να 
χρησιμοποιήσει 3 από τις παραπάνω ερωτήσεις). 
-Για το βήμα 1 -σύμφωνα με την περιγραφή της 
δραστηριότητας-, ο εκπαιδευτής μπορεί να προσθέσει 
περισσότερες ερωτήσεις. 

 

 
Παράρτημα 

Το θεωρητικό υπόβαθρο των πλεονεκτημάτων των τεχνικών δικτύωσης και η 
σημασία της έκφρασης των εαυτών μας για να είμαστε πιο δραστήριοι στην 
κοινωνική μας ζωή είναι διαθέσιμα στο IO4. 
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Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος Κεφαλαίου: Ομαδική Δουλειά 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Κοινωνική Δικτύωση – Δραστηριότητα 2 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

Γ1. Να γνωρίζουν 
τεχνικές βελτίωσης της 
συνεργασίας και της 
επικοινωνίας μεταξύ 
των μελών μιας 
ομάδας. 

 

Δ1. Να εφαρμόζουν τις τεχνικές αυτές στη 
δουλειά και σε καθημερινές καταστάσεις για 
παιδαγωγικούς και ψυχαγωγικούς σκοπούς. 

Ε1. Να ενσωματώνουν τις 
τεχνικές αυτές σε άλλες 
καταστάσεις με 
διαφορετικές ομάδες- 
στόχους. 

ΕΠΙΠΕΔΟ 
EQF 

   

5    

 

Όνομα της 
δραστηριότη 
τας: 

 
 

"Παιχνίδι ιστοριών με κάρτες Dixit " 

Τύπος 
δραστηριότη 
τας: 

 

 
Δραστηριότητα αφήγησης ιστοριών 

Διάρκεια:  
 

40 λεπτά 
Αριθμός 
συμμετεχόντ 
ων: 

 

 
Αυτο-κατευθυνόμενη δραστηριότητα 

Περιγραφή της δραστηριότητας: Δραστηριότητα με κάρτες από το παιχνίδι Dixit. 
 

Βήμα 1: Αφήστε διαφορετικές κάρτες Dixit στο πάτωμα, περπατήστε γύρω γύρω και επιλέξτε 
δύο κάρτες που πιστεύετε ότι σας αντιπροσωπεύουν περισσότερο ως προσωπικότητα. 
Βήμα 2: Τώρα, προσπαθήστε να δημιουργήσετε μια ιστορία, χρησιμοποιώντας αυτές τις δύο 
κάρτες Dixit, με τις οποίες θα πρέπει να περιγράψετε ποιες είναι οι αξίες σας, οι πεποιθήσεις 
σας, ποιοι είστε εσείς ως προσωπικότητα μέσα από αυτή την ιστορία, που μπορεί να είναι μια 
εμπειρία ή μια ανάμνηση ή ό,τι αυτές οι δύο κάρτες σας θυμίζουν. 
Βήμα 3: Παρακαλώ ακολουθήστε τις παραπάνω οδηγίες για να δημιουργήσετε τη δική σας 
ιστορία: 
-Μπορείτε να τη γράψετε σε ένα χαρτί ή μπορείτε να την ηχογραφήσετε, αλλά είναι σημαντικό 
να την αποτυπώσετε κάπου για να μπορέσετε να την αναθεωρήσετε. 
- Η ιστορία πρέπει να βγάζει νόημα. 
- Η ιστορία πρέπει να έχει αρχή και τέλος. 
- Η ιστορία πρέπει να έχει τίτλο. 
- Είναι απαραίτητο να χρησιμοποιηθούν δύο κάρτες Dixit, για να σχηματίσουν μια κοινή TR
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ιστορία. 
 
Βήμα 4: Αναθεωρήστε την ιστορία και προσπαθήστε να την μοιραστείτε με κάποιον άλλο. 
Μπορείτε να χρησιμοποιήσετε το παιχνίδι Dixit και με άλλους για να ανταλλάξετε προσωπικές 
ιστορίες και εμπειρίες. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Συστάσεις 

Οι εκπαιδευτές μπορούν να χρησιμοποιήσουν αυτή τη 
δραστηριότητα σε μια ομαδική συνεδρία χρησιμοποιώντας τις 
παρακάτω οδηγίες: 
-Αφήστε διαφορετικές κάρτες Dixit στο πάτωμα και ζητήστε 
από τους συμμετέχοντες να περπατήσουν και να επιλέξουν 
δύο κάρτες που πιστεύουν ότι τους αντιπροσωπεύουν 
περισσότερο ως προσωπικότητες. 
- Κάθε μέλος θα πρέπει να δείχνει στους άλλους την 
επιλεγμένη κάρτα και θα πρέπει να εξηγήσει αυτή την επιλογή 
με λίγα λόγια. 
-Στο κομμάτι της αναθεώρησης, οι εκπαιδευτές μπορούν να 
ρωτήσουν: 
Ε1: Είναι δύσκολο να δημιουργήσετε μια ιστορία 
συγκρίνοντας τη δημιουργικότητα και τις προσωπικές σας 
απόψεις; 

Ε2: Πώς ήταν η συνεργασία μεταξύ σας; 
Ε3: Βρήκατε κοινά ή διαφορετικά στοιχεία με τα μέλη της 
ομάδας σας; 

 

 
Παράρτημα 

Το θεωρητικό υπόβαθρο των πλεονεκτημάτων των τεχνικών δικτύωσης και η 
σημασία της έκφρασης των εαυτών μας για να είμαστε πιο δραστήριοι στην 
κοινωνική μας ζωή είναι διαθέσιμα στο IO4. 
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Transversal Skills for Migrants 
 
Τίτλος Κεφαλαίου: Ομαδική Δουλειά 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Κοινωνική Δικτύωση – Δραστηριότητα 3 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

 

Γ1. Να γνωρίζουν τους 
ορισμούς της δικτύωσης 
και παρόμοιους όρους, 
όπως το ‘κουτσομπολιό’. 

 

 
Δ1. Να χρησιμοποιούν το ‘κουτσομπολιό’ για να 
κάνουν την κοινωνική δικτύωση πιο πρακτική και 
ελκυστική στους άλλους. 

Ε1. Να προσπαθήσουν 
να εξηγήσουν τη 
σημασία του 
‘κουτσομπολιού’ σε 
άλλους για να 
διευκολύνουν τη 
διαδικασία δικτύωσης. 

ΕΠΙΠΕΔΟ 
EQF 
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Όνομα της 
δραστηριότητ 
ας: 

 
 

“Κουτσομπολιό” 
Τύπος 
δραστηριότητ 
ας: 

Αυτο-κατευθυνόμενη δραστηριότητα που στοχεύει να δείξει στους 
συμμετέχοντες χρήσιμες πληροφορίες σχετικά με τους ορισμούς και τους όρους 

δικτύωσης, όπως το "κουτσομπολιό". 
Διάρκεια: 

20 λεπτά 

Βιβλιογραφικ 
ή πηγή: 

 

https://www.communityinclusion.org/pdf/networkingmanual_F.pdf 
Αριθμός 
συμμετεχόντ 
ων: 

 
 

Αυτο-κατευθυνόμενη δραστηριότητα 

Περιγραφή της δραστηριότητας: 
Βήμα 1: Διαβάστε το παρακάτω κείμενο σχετικά με τον όρο ‘κουτσομπολιό’ στην κοινωνική 
δικτύωση και απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις: 
"Η δικτύωση αποτελεί μέρος της καθημερινής σας ζωής και περιλαμβάνει το κουτσομπολιό. Το 
κουτσομπολιό είναι μια περιστασιακή ομιλία που είναι συχνά προσβλητικό ή δυσφημιστικό. Η 
δέσμευση των ανθρώπων και η διεύρυνση των δικτύων συνεπάγεται την ικανότητα να μιλάμε 
με τους ανθρώπους, αλλά το πιο σημαντικό είναι να κάνεις εποικοδομητικό ‘κουτσομπολιό’. 
Μερικοί άνθρωποι γεννιούνται κοινωνικοί, ενώ άλλοι δυσκολεύονται να κοινωνικοποιηθούν. Η 
ανάπτυξη ενός δικτύου προϋποθέτει ότι ένα άτομο προσεγγίζει και μιλάει στους ανθρώπους. 
Οι κοινωνικές δεξιότητες μπορούν να αναπτυχθούν. " 
Βήμα 2: Τώρα, μπορείτε να απαντήσετε στις ακόλουθες ερωτήσεις: 
Ποιες είναι οι κουβέντες που μπορούμε να πούμε στους ανθρώπους για να ξεκινήσουν φιλικές 
συνομιλίες; (γράψτε την απάντησή σας) 
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Οι σωστές απαντήσεις/ προτάσεις είναι οι εξής: 
• Ξεκινήστε με ένα χαιρετισμό και ένα χαμόγελο 
• Σχολιάστε τη δραστηριότητα 
• Κάντε ένα κοπλιμέντο στο άτομο 

 

Πώς μπορείς να καταλάβεις αν ένα άτομο δεν ενδιαφέρεται να μιλήσει; (γράψε την απάντησή 
σου) 

 
Οι σωστές απαντήσεις/ προτάσεις είναι οι εξής: 
• Δεν έχει βλεμματική επαφή 
• Δε χαμογελάει 
• Φαίνεται απασχολημένο 

 
Με ποιους τρόπους μπορείς να τελειώσεις μια κουβέντα φιλικά; (γράψε την απάντησή σου) 

 
 

 
 

 
Οι σωστές απαντήσεις/ προτάσεις είναι οι εξής: 
• “Χάρηκα που σε γνώρισα” 
• “Να προσέχεις” 
• “Τα λέμε σύντομα” 

 
Το κείμενο και τις ερωτήσεις/ απαντήσεις μπορείτε να τα βρείτε εδώ: 
https://www.communityinclusion.org/pdf/networkingmanual_F.pdf (σελίδα 140) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Συστάσεις 

Οι εκπαιδευτές, για την υλοποίηση αυτής της 
δραστηριότητας σε ομάδες, μπορούν: 
- Να χρησιμοποιήσουν το ακόλουθο κείμενο και μην 
εξηγήσουν τον όρο "κουτσομπολιό". 
- Να χωρίσουν τους συμμετέχοντες σε ομάδες ανάλογα με 
τον αριθμό των συμμετεχόντων. 
- Να ζητήσουν από τους συμμετέχοντες να προσπαθήσουν 
να σκεφτούν και να ενημερώσουν τις πληροφορίες που 
παρέχονται σχετικά με το "κουτσομπολιό" προκειμένου να 
δημιουργήσουν έναν ορισμό σχετικά με αυτόν τον όρο. 
- Στη συνέχεια, οι εκπαιδευτές μπορούν να ζητήσουν από 
κάθε ομάδα να καταγράψει σε χαρτιά Α4 (ή σε flipcharts, με 
στυλό, μαρκαδόρους κλπ.) μερικούς βασικούς κανόνες 
σχετικά με τη διαδικασία δικτύωσης, συμπεριλαμβανομένου 
του όρου "κουτσομπολιό". 

 
Παράρτημα 

Οι θεωρίες που σχετίζονται με τους ορισμούς δικτύωσης είναι διαθέσιμες στο 
IO4. 
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Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος Κεφαλαίου: Ομαδική Δουλειά 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Κοινωνική Δικτύωση – Δραστηριότητα 4 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

Στο τέλος του κεφαλαίου οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν 

 

 
Γ1. Να γνωρίζουν τους 
βασικούς κανόνες 
κοινωνικής δικτύωσης. 

 

 
Δ1. Να εφαρμόσουν τους κανόνες αυτούς στις 

προσωπικές τους επαφές για να ενδυναμώσουν 
τις ικανότητες δικτύωσής τους. 

Ε1. Να μεταφέρουν 
τους κανόνες 
κοινωνικής δικτύωσης 
σε άλλα πλαίσια για τη 
βελτίωση της 
διαδικασίας 
επικοινωνίας. 
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Όνομα της 
δραστηριότη 
τας: 

 

 
“Τσεκάροντας τις ικανότητες δικτύωσής μου” 

Τύπος 
δραστηριότη 
τας: 

Αυτο-κατευθυνόμενη δραστηριότητα για τη δοκιμή και την αξιολόγηση των 
δεξιοτήτων δικτύωσης και την εκμάθηση βασικών κανόνων δικτύωσης που 

μπορούν να εφαρμοστούν σε κάθε πλαίσιο. 
 

 
Διάρκεια: 

 

 
20 - 30 λεπτά 

Αριθμός 
συμμετεχόντ 
ων: 

 

 
1 άτομο 

 
Βιβλιογραφι 
κή αναφορά: 

Οι διαθέσιμες προτάσεις (στην περιγραφή της δραστηριότητας-βήμα 1) 
ανακτήθηκαν από: https://www.proprofs.com/quiz-school/story.php?title=test- 

your-networking-skills 

Περιγραφή της δραστηριότητας: 
Βήμα 1: Ήρθε η ώρα να δοκιμάσετε τις ικανότητές σας στην κοινωνική δικτύωση διαβάζοντας 
και ρωτώντας τις ακόλουθες ερωτήσεις, οι οποίες αποτελούν μερικούς από τους βασικούς 
κανόνες για τη δημιουργία του δικού σας (προσωπικού ή επιχειρηματικού) δικτύου. 
• Ερώτηση (Ε) 1: Τι κάνετε μετά την καθιέρωση κοινού ενδιαφέροντος με τον συνομιλητή σας 
και πιστεύετε ότι θα θέλατε να αφιερώσετε περισσότερο χρόνο στην ομιλία σας; 
• Απάντηση (Α) 1: 

 

• Ε2: Με βάση την εμπειρία σας, ποια είναι τα χαρακτηριστικά ενός καλού συνομιλητή; 
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• A2:   
 

 

 

• Ε3: Πώς συμπεριφέρεστε όταν προσπαθείτε να δικτυωθείτε και κάποιος σας πλησιάζει 
από πολύ κοντά και σας ακολουθεί παντού; 

• A3:   
 

 

 
• Ε4: Πώς θα ξεκινούσες μια συζήτηση με κάποιον για κοινωνική δικτύωση; 

• A4:   
 

 

 
Βήμα 2: Τώρα μπορείτε να διαβάσετε τις σωστές απαντήσεις και να τις συγκρίνετε με τις 
προσωπικές σας απαντήσεις: 
• A1: Αφού έχετε βρει κοινά ενδιαφέροντα και πιστεύετε ότι θα θέλατε να περάσετε 
περισσότερο χρόνο μιλώντας σε αυτό το άτομο, πρέπει να ορίσετε ραντεβού για να 
συναντηθείτε αργότερα ή να ζητήσετε την επαγγελματική του κάρτα και την άδειά του για να 
το καλέσετε σε μερικές μέρες. 

• Α2: Οι καλύτεροι συνομιλητές είναι άνθρωποι που μπορούν να κάνουν στους άλλους 
ενδιαφέρουσες ερωτήσεις με νόημα, να μιλούν όσο το δυνατόν λιγότερο και να μπορούν να 
προσελκύσουν άλλους στη συζήτηση. 
• A3: Εάν είστε σε κάποια εκδήλωση και κάποιος σας πλησιάζει και σας ακολουθεί παντού, θα 
πρέπει να δικαιολογηθείτε και να τον αποφύγετε, αναφέροντας ότι πρέπει να κάνετε κάτι 
σημαντικό. 
• A4: Θα πρέπει να αρχίσετε μια συζήτηση με κάποιον σε λειτουργία δικτύωσης, ζητώντας του 
καθημερινές ερωτήσεις σχετικά με τον αθλητισμό, τον καιρό, τα κοινά ενδιαφέροντα, τα 
κατοικίδια ζώα κ.λπ. 

 

 

 

 

 
Συστάσεις 

Οι εκπαιδευτές μπορούν να εφαρμόσουν αυτή τη 
δραστηριότητα σε ομαδικό πλαίσιο, δημιουργώντας 4 
ομάδες - μία για κάθε ερώτηση - και ζητώντας από τις 
ομάδες να δημιουργήσουν μια παρουσίαση σχετικά με τις 
έννοιες που συζήτησαν. Με αυτόν τον τρόπο κατανοούν 
καλύτερα και γενικεύουν τους κανόνες δικτύωσης. 

 
Παράρτημα 

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τους κανόνες κοινωνικής δικτύωσης 
μπορεί κανείς να βρει στο ΙΟ4. 
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