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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

 

Το έργο Transversal Project for Migrants (No. 2018-1-FR01-KA202-048007) χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, στρατηγικές εταιρικές σχέσεις για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Έχει διάρκεια δύο ετών, από τον Σεπτέμβριο του 2018 

έως τον Αύγουστο του 2020. 

Η ομάδα του έργου περιλαμβάνει 7 οργανισμούς από 7 χώρες:  

➢ ITG Conseil, Γαλλία 

➢ IASIS, Ελλάδα 

➢ Centre for Social Innovation, Κύπρος 

➢ Mindshift Talent Advisory, Πορτογαλία 

➢ Business Foundation for Education, Βουλγαρία 

➢ Solidaridad Sin Fronteras, Ισπανία 

➢ Bahcesehir Universitesi Foundation, Τουρκία 

 
 

Η Εργαλειοθήκη για Μετανάστες είναι το τρίτο παραδοτέο υλικό (IO3) του Έργου και περιλαμβάνει 

ένα σύνολο συμβουλών, συστάσεων, πρακτικών οδηγών και ειδικών ενημερωτικών δελτίων. Αυτό 

το παραδοτέο υλικό στοχεύει στο να βοηθήσει άμεσα τους μετανάστες να σκεφτούν, να 

ενεργήσουν, να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους και, αν χρειαστεί, να αναλάβουν διορθωτικές 

ενέργειες ανταποκρινόμενες στις καταστάσεις που υφίστανται ή δεν είναι εμφανείς 

(προσδιορισμός των εμποδίων και εξεύρεση συγκεκριμένων και αξιόπιστων λύσεων) και να 

προσδιορίσουν και να αναπτύξουν τις εγκάρσιες δεξιότητές τους, αξιοποιώντας τις εμπειρίες τους, 

καθώς και σχετικά με περιπτώσεις και συγκεκριμένα παραδείγματα επιτυχίας. 
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ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 

 

EQF 

Το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων (European Qualification Framework - EQF) είναι ένα 
εργαλείο μετάφρασης που βοηθά στην κατανόηση και τη σύγκριση των τίτλων σπουδών 
που απονέμονται σε διαφορετικές χώρες και σε διαφορετικά συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, το οποίο αποτελείται από οκτώ επίπεδα. 

  

EQF επίπεδο 5 
Το EQF επίπεδο 5 έχει σχεδιαστεί για να βελτιώσει τις ικανότητες των ατόμων που ήδη 
εργάζονται και να τους παρέχει προηγμένες τεχνικές, εγκάρσιες και / ή διαχειριστικές 
δεξιότητες. 

  
Συμβουλές Προτάσεις για την πρακτική εφαρμογή του μαθησιακού υλικού. 

  

Γνώσεις 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για εξειδικευμένες, πραγματικές και θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο 
εργασίας ή μελέτης και συμβουλές για τη συνειδητοποίηση των ορίων αυτής της 
γνώσης. 

  

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις που περιγράφουν σημαντικά και 
ουσιαστικά ορόσημα μάθηση που πρέπει να επιτευχθούν, και μπορούν να αποδειχθούν 
αξιόπιστα στο τέλος της εκπαίδευσης. Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων, ως 
μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφονται οι γνώσεις, οι δεξιότητες, η ευθύνη και η 
αυτονομία.  

  
Ευθύνη και 
αυτονομία 

(επίπεδο 5) 

Μέσα εξάσκησης της διαχείρισης και εποπτείας στο πλαίσιο δραστηριοτήτων εργασίας 
ή μελέτης όπου υπάρχει απρόβλεπτη μεταβολή της εξέτασης και ανάπτυξη των 
επιδόσεων του εαυτού και άλλων. 

  
Δεξιότητες  

(επίπεδο 5) 
Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη γκάμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την ανάπτυξη δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα προβλήματα. 
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Κεφάλαιο 4.1 ΕΥΕΛΙΞΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ  

ΣΤΙΣ ΑΛΛΑΓΕΣ
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Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: Ανθεκτικότητα 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Στο τέλος της ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να 

K1. Γνωρίσουν τις δικές 
σας συμπεριφορές και 
στρατηγικές για την 
αντιμετώπιση της 
αλλαγής 

S1. Αντιμετωπίσουν καταστάσεις αλλαγής 

R1. Στάση 
αντιμετώπισης της 
αλλαγής 

S2. Προσδιορίσουν τις δεξιότητές τους για 
προσαρμογή και ευελιξία σε 
μεταβαλλόμενες συνθήκες εργασίας.  

  

EOF LEVEL                     

5                     

  

Ονομασία της 
δραστηριότητας: Τι συνέβη με τον σύμβουλο 

Είδος 
δραστηριότητας: 

Ομαδική άσκηση που στοχεύει στην παρακολούθηση της εκτέλεσης των 
εργασιών σε μια ασυνήθιστη και ξαφνικά μεταβαλλόμενη κατάσταση 

Αναφορά: http://possibilitychange.com/managing-change/ 

Διάρκεια: 

Μεταξύ 1,5 και 2 ωρών, ανάλογα με την απουσία του συμβούλου από το 
δωμάτιο. 
1 ώρα παρατήρηση σχετικά με τις εργασίες 
30 -60 λεπτά ομαδική συζήτηση 

Αριθμός 
συμμετεχόντων: Μικρές ομάδες (μέχρι 10-15 άτομα) 

Αναλυτική περιγραφή της δραστηριότητας: Το εργαλείο αυτό απαιτεί ειδικές συνθήκες 
εφαρμογής και ειδικό εξοπλισμό. Είναι καλό να χρησιμοποιείται όταν οι συμμετέχοντες 
λαμβάνουν διήμερο εκπαιδευτικό πρόγραμμα, έτσι ώστε να μπορούν να χρησιμοποιηθούν κατά 
τη διάρκεια της δεύτερης ημέρας της κατάρτισης ή όταν έχουν ήδη κάνει μία ή περισσότερες 
δραστηριότητες. Είναι σημαντικό για αυτή την άσκηση να υπάρχει μια φωτογραφική μηχανή στο 

http://possibilitychange.com/managing-change/
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 δωμάτιο για τη διεξαγωγή της συνεδρίασης, καθώς και επιπλέον χώρο για να επιτρέψει την 

παρακολούθηση για το τι συμβαίνει στο δωμάτιο. 
 
Βήμα 1. Στην αρχή, οι συμμετέχοντες αρχίζουν με μια συμβατική εκπαιδευτική συνεδρία όπου ο 
διευκολυντής ανακοινώνει το σκοπό της σημερινής συνάντησης και εξηγεί ότι θα εξεταστεί ένα 
συγκεκριμένο θέμα. Εάν οι συμμετέχοντες και ο διευκολυντής δεν γνωρίζουν ο ένας τον άλλον, 
αυτοί εκπροσωπούν τον εαυτό τους, τότε ο δάσκαλος τους δίνει υλικό με την σαφή εντολή ότι θα 
χρησιμοποιηθούν αρκετά ενεργά κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης. Εκείνη τη στιγμή ένας 
συνεργάτης του συμβούλου διακόπτει το μάθημα, ψιθυρίζει κάτι στον σύμβουλο που αλλάζει το 
πρόσωπό του. Ο σύμβουλος λέει στους συμμετέχοντες ότι πρέπει επειγόντως να βγει για λίγο, 
λόγω ενός προβλήματος έκτακτης ανάγκης. Ωστόσο, πρέπει να παραμείνουν όλοι εκεί και να 
περιμένουν να επιστρέψει, εν τω μεταξύ πρέπει να ξεκινήσουν τη συνεδρία από μόνοι τους, με 
τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Ο σύμβουλος εξηγεί ότι όλοι οι στόχοι και τα υλικά για το σημερινό 
θέμα βρίσκονται στους φακέλους / φυλλάδια τους. Δεν ξέρει πόσο καιρό θα χρειαζόταν για να 
επιστρέψει, αλλά όταν θα ξαναγυρίσει θα ήθελε να τους βρει όλους στο δωμάτιο. 
Οποιοδήποτε θέμα μπορεί να επιλεγεί κατά την εφαρμογή αυτής της προσέγγισης με τους 
συμμετέχοντες. Κάθε διευκολυντής μπορεί να επιλέξει ένα θέμα κατάλληλο για το πλαίσιο της 
ομάδας και να αναπτύξει κατάλληλα υλικά υποστήριξης που θα επιτρέψουν στους συμμετέχοντες 
να εργαστούν μόνοι τους, αλλά απαιτούν συζήτηση και ομαδική εργασία με άλλους. 
 
Βήμα 2. Ο σύμβουλος βγαίνει έξω από το δωμάτιο, αλλά στην πραγματικότητα πηγαίνει στο 
διπλανό δωμάτιο, από όπου μπορεί να παρατηρήσει τις αντιδράσεις και τη συμπεριφορά των 
συμμετεχόντων από μια εγκατεστημένη κάμερα παρακολούθησης με έξοδο ήχου στο διπλανό 
δωμάτιο. Αυτό επιτρέπει στον σύμβουλο να παρατηρεί πώς οι συμμετέχοντες αντιμετωπίζουν την 
αλλαγή. Θα μπορούσε να επανέλθει ανά πάσα στιγμή εάν θεωρεί ότι η κατάσταση είναι 
δυσμενής, αλλά ο συνιστάμενος χρόνος για να απουσιάζει είναι τουλάχιστον 1 ώρα. 
 
Βήμα 3. Όταν ο συντονιστής επιστρέψει μετά την απουσία του, είναι σημαντικό να ξεκινήσετε μια 
συζήτηση. Αναγγέλλει ότι η αποχώρησή του ήταν μέρος της άσκησης. Η συζήτηση αφορά τον 
τρόπο με τον οποίο ενήργησαν και πώς αισθάνθηκαν όταν βγήκε έξω κλπ. Συζητούνται 
σημαντικές παρατηρήσεις που έχει κάνει, καθώς και πώς οι συμμετέχοντες ενεργούν γενικά σε 
ταχέως μεταβαλλόμενες καταστάσεις, πώς αντιδρούν στις αλλαγές. Γίνεται σύνδεση μεταξύ του 
τρόπου ανταπόκρισης σε αυτή την κατάσταση και στη ζωή γενικά. Ο διευκολυντής καθοδηγεί 
κάθε συμμετέχοντα να ανατροφοδοτήσει και να αξιολογήσει τις δικές του ικανότητες ευελιξίας 
και προσαρμοστικότητας κατά τη διάρκεια μιας μεταβαλλόμενης κατάστασης. 

Συστάσεις (για τους εκπαιδευτές 
των εκπαιδευομένων): 

Αυτή η άσκηση είναι κατάλληλη για πιο έμπειρους 
διευκολυντές, οι οποίοι μπορούν να είναι ευέλικτοι κατά τη 
διάρκεια της άσκησης και της συζήτησης, έτσι ώστε να 
μπορούν να αντληθούν όσο το δυνατόν περισσότερες 
χρήσιμες πληροφορίες για την αντιμετώπιση των ταχέως 
μεταβαλλόμενων καταστάσεων. 

Παράρτημα   
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Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου:  Ανθεκτικότητα 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Στο τέλος της ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να 

K1. Γνωρίσουν τις στάσεις 
και τις στρατηγικές του 
καθενός για την 
αντιμετώπιση της 
αλλαγής 

S1. Προσδιορίσουν και να εφαρμόσουν 
τρόπους για να είναι πιο ευέλικτοι και 
προσαρμόσιμοι 

R1. Δυνατότητα 
αντιμετώπισης της 
διαδικασίας αλλαγής 

      

EOF LEVEL                     

5                     

  

Ονομασία της 
δραστηριότητας: Προσωπικό σχέδιο για προσαρμογή στο χώρο εργασίας 

Είδος 
δραστηριότητας: 

 
Ατομική άσκηση που μπορεί επίσης να εφαρμοστεί σε ένα πλαίσιο ομάδας 

Αναφορά: 
https://www.libertystaffing.ca/blog/how-to-adapt-to-a-new-office-
environment 

Διάρκεια: 60 λεπτά 

Αριθμός 
συμμετεχόντων: Δεν υπάρχει όριο 

Αναλυτική περιγραφή της δραστηριότητας: 

Βήμα 1. Ο εκπαιδευτής εισάγει τους συμμετέχοντες στην άσκηση προτείνοντας τους να 
σκέφτονται ή να συζητούν σε ομάδες σχετικά με τις ακόλουθες ερωτήσεις: 

https://www.libertystaffing.ca/blog/how-to-adapt-to-a-new-office-environment
https://www.libertystaffing.ca/blog/how-to-adapt-to-a-new-office-environment
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 • Ποιες ήταν οι πρώτες εντυπώσεις σας όταν ξεκινήσατε την τελευταία σας δουλειά; 

• Τι σας ενοχλεί περισσότερο; / Τι σας ενοχλούσε περισσότερο; 

• Έχετε / είχατε αποκτήσει όλες τις απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τις ευθύνες και τα 
καθήκοντά σας, τον οργανισμό, τους κανόνες, τις διαδικασίες και την ομάδα; 

• Έχετε / είχατε έναν μέντορα ή γνωρίζατε σε ποιους να απευθυνθείτε στις ερωτήσεις σας; Εάν 
όχι, πώς αντιδράσατε σε αυτό; 

• Ποια είναι τα συγκεκριμένα "ζητήματα" που πρέπει να αντιμετωπίσετε; / Ποια ήταν τα 
συγκεκριμένα " ζητήματα" που έπρεπε να αντιμετωπίσετε; 

• Ποια είναι τα συγκεκριμένα βήματα και οι ενέργειες που πρέπει / μπορείτε να κάνετε 
προκειμένου να προσαρμοστείτε πιο γρήγορα στο νέο εργασιακό χώρο; Ποια ήταν τα 
συγκεκριμένα βήματα και οι ενέργειες που έπρεπε / θα μπορούσατε να κάνετε για να 
προσαρμοστείτε πιο γρήγορα στο νέο χώρο εργασίας; 

• Ποιοι είναι οι κύριοι πόροι σας για εύκολη προσαρμογή; (άνθρωποι, γνώσεις, δεξιότητες, 
ιδιότητες) / Ποιοι ήταν οι κύριοι πόροι σας για εύκολη προσαρμογή; (άνθρωποι, γνώσεις, 
δεξιότητες, ιδιότητες)  
 
Βήμα 2. Μετά τη συζήτηση ή μετά από τις μεμονωμένες απαντήσεις στις ερωτήσεις που 
περιγράφονται παραπάνω, οι συμμετέχοντες λαμβάνουν ένα έντυπο (βλέπε παράρτημα) στο 
οποίο πρέπει να αναπτύξουν το προσωπικό τους σχέδιο προσαρμογής στο χώρο εργασίας. 
 
Βήμα 3. Οι συμμετέχοντες έχουν την ευκαιρία να συζητήσουν με τον εκπαιδευτή το προσωπικό 
τους σχέδιο προσαρμογής και να λάβουν υποστήριξη εάν προκύψουν δυσκολίες στην κάλυψη 
ορισμένων τομέων. 

Συστάσεις (για τους εκπαιδευτές 
των εκπαιδευομένων): 

 
Αυτή η άσκηση είναι κατάλληλη για άτομα που έχουν μόλις 
ξεκινήσει μια νέα δουλειά ή για όσους πρόκειται να 
αλλάξουν τη δουλειά τους. Οι ερωτήσεις στο βήμα 1 θα 
ερωτηθούν για οποιαδήποτε και αν είναι η κατάσταση. Στην 
πρώτη περίπτωση, θα λαμβάνονται υπόψη οι εντυπώσεις 
των συμμετεχόντων, οι ανάγκες και οι δυσκολίες που 
μοιράζονται για τη νέα τους δουλειά. Εάν δεν έχουν αλλάξει 
τη δουλειά τους, οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν ένα 
σχέδιο προσαρμογής στο χώρο εργασίας με βάση την 
προσωπική τους εμπειρία στην τελευταία αλλαγή θέσης 
εργασίας. 

Παράρτημα   
 

  



Transversal Project for Migrants, 2018-1-FR01-KA202-048007, has been funded with support from the European 

Commission. The migrants’ toolbox content reflects the views only of the author, and the Commission cannot be 

held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 

10 

  

 

TR
A

N
S
V

E
R

S
A

L 
P

R
O

J
E
C

T 
F
O

R
 M

IG
R

A
N

TS
  

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου:  Ανθεκτικότητα 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Στο τέλος της ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να 

K1. Γνωρίσουν τις 
προσωπικές στάσεις 
απέναντι στην αλλαγή 
(αξίες, πεποιθήσεις, 
φόβους κ.λπ.) 

S1. Προσδιορίσουν και να εφαρμόσουν 
τρόπους για να είναι πιο ευέλικτοι και 
προσαρμόσιμοι 

R1. Ικανότητα 
αντιμετώπισης της 
διαδικασίας αλλαγής 

      

EOF LEVEL                     

5                     

  

Ονομασία της 
δραστηριότητας: Επαγγελματικές αξίες 

Είδος 
δραστηριότητας: Άσκηση αυτό-προβληματισμού  

Αναφορά: 
https://www.linkedin.com/pulse/matching-personal-values-organizational-
what-theory-ian-boreham/  

Διάρκεια: 30 λεπτά 

Αριθμός 
συμμετεχόντων: Δεν υπάρχει όριο 

Αναλυτική περιγραφή της δραστηριότητας: 
Βήμα 1: Κατ 'αρχάς, ζητάτε από την ομάδα να αναφέρει τα 12 πράγματα που εκτιμούν 
περισσότερο για την δουλειά τους - οτιδήποτε από την ίδια τη δουλειά, τους συναδέλφους τους, 
στο χώρο των γραφείων τους - να τους ενθαρρύνετε να είναι όσο το δυνατόν «ανοιχτοί» στη 
σκέψη τους, αλλά να διαλέξουν τους πιο σημαντικούς παράγοντες. Για ευκολία, μπορούν να 

https://www.linkedin.com/pulse/matching-personal-values-organizational-what-theory-ian-boreham/
https://www.linkedin.com/pulse/matching-personal-values-organizational-what-theory-ian-boreham/
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 χρησιμοποιήσουν τη λίστα του παραρτήματος. 

 
Βήμα 2. Μόλις τελειώσουν, ζητήστε τους να δώσουν προτεραιότητα στους "ικανοποιημένους από 
την εργασία" σε τρεις ομάδες-"σημαντικό" (τα οποία είναι πράγματα που είναι σημαντικά, αλλά, 
αν έχουν φύγει, δεν θα προκαλέσουν μεγάλη δυσκολία), "πολύ σημαντικό" (ένα βήμα πάνω στην 
κλίμακα) και "ζωτικής σημασίας" (πράγματα χωρίς τα οποία η εργασία θα ήταν άσχημη). Οι λίστες 
γράφονται σε έναν ομόκεντρο κύκλο που τους ζητάτε να σχεδιάσουν με τους "κρίσιμης σημασίας" 
παράγοντες στον πυρήνα του κύκλου.  
 
Βήμα 3. Ζητήστε από όλους τους συμμετέχοντες (ή μερικούς από αυτούς) να μοιραστούν δυνατά 
τους 12 σημαντικότερους παράγοντες στον χώρο εργασίας για κάθε έναν από αυτούς και τον 
τρόπο που τα έχουν κανονίσει. Συζητήστε τις διαφορές στις επιλογές των διαφορετικών 
ανθρώπων και ποιοι είναι οι λόγοι για αυτούς. 
 
Βήμα 4. Εργαστείτε ατομικά με ορισμένους από τους συμμετέχοντες ή με ολόκληρη την ομάδα, 
για να συζητήσετε για το ποια έλλειψη αξιών μπορούν να είναι ευέλικτες και ευπροσάρμοστες. 
Μπορείτε να χρησιμοποιήσετε τις ακόλουθες ερωτήσεις ως οδηγίες: 
-Με ποια από τις αξίες που έχετε δηλώσει, μπορείτε να κάνετε έναν συμβιβασμό και με ποια δεν 
μπορείτε; Από τι εξαρτάται;  
-Υπάρχουν αξίες που είναι σημαντικές για εσάς, αλλά θα μπορούσατε να είστε ευέλικτοι, σε 
περίπτωση που δεν είναι αξίες της εταιρείας για την οποία εργάζεστε; Περιγράψτε πώς 
φαντάζεστε να επιδεικνύονται ευελιξία για αυτές τις αξίες. 
-Σε ποιες συνθήκες εργασίας, διαφορετικές από αυτές που έχετε περιγράψει ως "κρίσιμης 
σημασίας" θα προσαρμοστείτε; Υπό ποιες συνθήκες; Πώς θα έμοιαζε αυτό; 
-Σε τι συμπεράσματα έχετε καταλήξει στο τέλος αυτής της άσκησης; 

Συστάσεις (για τους εκπαιδευτές 
των εκπαιδευομένων): 

Ο εκπαιδευτής παρουσιάζει στους συμμετέχοντες την ιδέα 
ότι υπάρχουν αξίες και συνθήκες εργασίας στις οποίες 
μπορεί κανείς να είναι ευέλικτος και άλλες στις οποίες είναι 
δύσκολο να γίνει συμβιβασμός. Είναι σημαντικό να κάνουμε 
μια συζήτηση κατά τέτοιον τρόπο ώστε, στο τέλος της 
άσκησης, οι συμμετέχων/ συμμετέχοντες θα έχουν 
μεγαλύτερη επίγνωση των προϋποθέσεων στις οποίες θα 
μπορούσαν να προσαρμοστούν, παρά το γεγονός ότι δεν 
αντιστοιχούν στις προσωπικές τους αξίες και στις συνθήκες 
που θα έψαχναν σε κάθε χώρο εργασίας. 

Παράρτημα   
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Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου:  Ανθεκτικότητα 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Στο τέλος της ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να 

K1. Να γνωρίζουν τις 
αντιδράσεις κάποιου για να 
αλλάξει  

S1. Προσδιορίσουν τις δεξιότητες για την 
αντιμετώπιση μιας κατάστασης αλλαγής
  

R1. Διαχειριστούν την 
αντίσταση τους για αλλαγή 

      

EOF LEVEL                     

5                     

  

Ονομασία της 
δραστηριότητας: Σταυρώστε τα χέρια σας 

Είδος 
δραστηριότητας: 

Δραστηριότητα που αποσκοπεί στο να βοηθήσει τους συμμετέχοντες / 
εργαζόμενους να αντιμετωπίσουν τη φυσική αντοχή των ανθρώπων στην 
αλλαγή, να αναρωτηθούν γιατί οι άνθρωποι φοβούνται την αλλαγή και να 
ενθαρρύνουν μια πιο παραγωγική στάση απέναντι στην αλλαγή. 

Αναφορά:   

Διάρκεια: 10 λεπτά 

Αριθμός 
συμμετεχόντων: Δεν υπάρχει όριο 

Αναλυτική περιγραφή της δραστηριότητας: 
Βήμα 1. Ζητήστε από τους εκπαιδευόμενους να σταυρώσουν τα χέρια τους. Όταν είναι άνετα, 
ζητήστε τους να περάσουν να σταυρώσουν τα χέρια τους στην αντίθετη κατεύθυνση. Αφού το 
κάνουν αυτό, ρωτήστε τους γιατί η δεύτερη προσπάθεια ίσως τους έκανε να αισθάνονται άβολα, 
παρόλο που είναι βασικά η ίδια ενέργεια.  
 
Βήμα 2. Κατευθύνετε τη συζήτηση προς συγκεκριμένες αλλαγές που έγιναν ή έγιναν εντός των 
οργανώσεων των συμμετεχόντων. Εξετάστε πόσο δύσκολο είναι να σταυρώσετε τα χέρια σε 
διαφορετικές θέσεις και εξίσου πόσο δύσκολο είναι να αντιμετωπίσετε την αλλαγή. Δείξτε την 
κατανόηση ότι οι απαραίτητες αλλαγές μπορεί να είναι δυσάρεστες στην αρχή. 

Συστάσεις (για τους εκπαιδευτές 
των εκπαιδευομένων): 

Αυτή η άσκηση είναι κατάλληλη για την έναρξη της 
εκπαιδευτικής συνεδρίασης, για να βοηθήσει τους 
συμμετέχοντες στο θέμα της αντιμετώπισης της αλλαγής. 
Μπορεί επίσης να χρησιμοποιηθεί για τη μετάβαση από ένα 
θεωρητικό σε ένα πρακτικό μέρος ή για να «ζωντανέψει» 
τους συμμετέχοντες. 

Παράρτημα   
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Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου:  Ανθεκτικότητα 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Στο τέλος της ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να 

K1. Γνωρίσουν τις δικές τους 
αντιδράσεις και στάσεις 
στην αλλαγή 

S1. Εφαρμόσουν τρόπους για να είναι πιο 
ευέλικτοι και προσαρμόσιμοι 

R1. Ικανότητα 
αντιμετώπισης της 
διαδικασίας αλλαγής 
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Ονομασία της 
δραστηριότητας: Μπορώ να ιδρύσω μια εταιρεία 

Είδος 
δραστηριότητας: Μια άσκηση προθέρμανσης της ομάδας 

Αναφορά:   

Διάρκεια: 30 λεπτά 

Αριθμός 
συμμετεχόντων: Τουλάχιστον 8 συμμετέχοντες 

Αναλυτική περιγραφή της δραστηριότητας: 
Βήμα 1. Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε ομάδες και βάλτε τους να βρουν μια ιδέα για μια 
εταιρεία όπως γλυκά για γάτες ή μπουκάλια νερού για σκύλους. Αναθέστε τα μέλη κάθε ομάδας 
σε συγκεκριμένες λειτουργίες εργασίας, όπως το σχεδιασμό, το μάρκετινγκ, τη διανομή κ. λπ. 
Βάλτε κάθε "Mini-εταιρεία" να συνεργαστεί και να προετοιμάσει μια παρουσίαση σχετικά με το 
προϊόν και το επιχειρηματικό σχέδιό τους. 
 
Βήμα 2. Μετά από 10 λεπτά, αλλάξτε τη δυναμική της ομάδας μετακινώντας τους συμμετέχοντες 
από μια ομάδα σε μια άλλη, αλλάξτε τις προδιαγραφές για την τελική παρουσίαση και 
μοιραστείτε σημαντικές πληροφορίες μόνο σε ένα μέλος κάθε ομάδας. 
 
Βήμα 3. Ανάλογα με το πόσο χρόνο έχει ο εκπαιδευτής, μπορούν να επαναλάβουν τις αλλαγές ή 
να εξαπλωθούν σε όλο το μέρος. Αφού χρησιμοποιηθεί ο διαθλεσιμος χρόνος, ο εκπαιδευτής 
μπορεί να ζητήσει από κάθε ομάδα να παρουσιάσει τις ιδέες της και αν είναι κατάλληλη για να 
διαλέξει έναν νικητή. 
 
Βήμα 4. Αφού ολοκληρωθεί η άσκηση, ακολουθήστε μια ανοιχτή συζήτηση σχετικά με το πώς οι 
ομάδες μπόρεσαν να προσαρμοστούν στις αλλαγές και τι οφέλη προήλθαν από τα νέα μέλη τους 
ή τις νέες προδιαγραφές. Φρόντισε να μάθεις πώς μπόρεσαν να το κάνουν. 
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Συστάσεις (για τους εκπαιδευτές 
των εκπαιδευομένων): 

Η ιδέα αυτής της άσκησης είναι να προκληθεί η ευελιξία των 
συμμετεχόντων. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί για να 
εισαγάγει τους συμμετέχοντες στο θέμα αντιμετώπισης της 
αλλαγής. 
Ο εκπαιδευτής μπορεί να καθοδηγήσει τις ιδέες της 
εταιρείας να βασίζονται στον επιχειρηματικό τομέα όπου 
εργάζονται οι συμμετέχοντες. 
Η συζήτηση μπορεί να βασιστεί στην προηγούμενη εμπειρία 
των συμμετεχόντων στην αντιμετώπιση της αλλαγής. 

Παράρτημα   
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