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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

 

Το έργο Transversal Project for Migrants (No. 2018-1-FR01-KA202-048007) χρηματοδοτείται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, στρατηγικές εταιρικές σχέσεις για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Έχει διάρκεια δύο ετών, από τον Σεπτέμβριο του 2018 

έως τον Αύγουστο του 2020. 

Η ομάδα του έργου περιλαμβάνει 7 οργανισμούς από 7 χώρες:  

➢ ITG Conseil, Γαλλία 

➢ IASIS, Ελλάδα 

➢ Centre for Social Innovation, Κύπρος 

➢ Mindshift Talent Advisory, Πορτογαλία 

➢ Business Foundation for Education, Βουλγαρία 

➢ Solidaridad Sin Fronteras, Ισπανία 

➢ Bahcesehir Universitesi Foundation, Τουρκία 

 
 

Η Εργαλειοθήκη για Μετανάστες είναι το τρίτο παραδοτέο υλικό (IO3) του Έργου και περιλαμβάνει 

ένα σύνολο συμβουλών, συστάσεων, πρακτικών οδηγών και ειδικών ενημερωτικών δελτίων. Αυτό 

το παραδοτέο υλικό στοχεύει στο να βοηθήσει άμεσα τους μετανάστες να σκεφτούν, να 

ενεργήσουν, να διεκδικήσουν τα δικαιώματά τους και, αν χρειαστεί, να αναλάβουν διορθωτικές 

ενέργειες ανταποκρινόμενες στις καταστάσεις που υφίστανται ή δεν είναι εμφανείς 

(προσδιορισμός των εμποδίων και εξεύρεση συγκεκριμένων και αξιόπιστων λύσεων) και να 

προσδιορίσουν και να αναπτύξουν τις εγκάρσιες δεξιότητές τους, αξιοποιώντας τις εμπειρίες τους, 

καθώς και σχετικά με περιπτώσεις και συγκεκριμένα παραδείγματα επιτυχίας. 
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 ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΟΡΩΝ 

 

EQF 

Το ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων (European Qualification Framework - EQF) είναι ένα 
εργαλείο μετάφρασης που βοηθά στην κατανόηση και τη σύγκριση των τίτλων σπουδών 
που απονέμονται σε διαφορετικές χώρες και σε διαφορετικά συστήματα εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, το οποίο αποτελείται από οκτώ επίπεδα. 

  

EQF επίπεδο 5 
Το EQF επίπεδο 5 έχει σχεδιαστεί για να βελτιώσει τις ικανότητες των ατόμων που ήδη 
εργάζονται και να τους παρέχει προηγμένες τεχνικές, εγκάρσιες και / ή διαχειριστικές 
δεξιότητες. 

  
Συμβουλές Προτάσεις για την πρακτική εφαρμογή του μαθησιακού υλικού. 

  

Γνώσεις 
(επίπεδο 5) 

Πρόκειται για εξειδικευμένες, πραγματικές και θεωρητικές γνώσεις σε ένα πεδίο 
εργασίας ή μελέτης και συμβουλές για τη συνειδητοποίηση των ορίων αυτής της 
γνώσης. 

  

Μαθησιακά 
αποτελέσματα 

Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι δηλώσεις που περιγράφουν σημαντικά και 
ουσιαστικά ορόσημα μάθηση που πρέπει να επιτευχθούν, και μπορούν να αποδειχθούν 
αξιόπιστα στο τέλος της εκπαίδευσης. Στο ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων, ως 
μαθησιακά αποτελέσματα περιγράφονται οι γνώσεις, οι δεξιότητες, η ευθύνη και η 
αυτονομία.  

  
Ευθύνη και 
αυτονομία 

(επίπεδο 5) 

Μέσα εξάσκησης της διαχείρισης και εποπτείας στο πλαίσιο δραστηριοτήτων εργασίας 
ή μελέτης όπου υπάρχει απρόβλεπτη μεταβολή της εξέτασης και ανάπτυξη των 
επιδόσεων του εαυτού και άλλων. 

  
Δεξιότητες  

(επίπεδο 5) 
Πρόκειται για μια ολοκληρωμένη γκάμα γνωστικών και πρακτικών δεξιοτήτων που 
απαιτούνται για την ανάπτυξη δημιουργικών λύσεων σε αφηρημένα προβλήματα. 
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 Κεφάλαιο 6.1 Προορατικότητα 



 

 

 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: 5 Ευστροφία 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Προορατικότητα 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

Στο τέλος της ενότητας οι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι σε θέση να: 

K3. συσχετίζουν την προορατική 
ευστροφία με νέους τρόπους 
εργασίας / διαχείρισης 

S3. δημιουργούν και 
αξιολογούν διαφορετικές 
προοπτικές και σενάρια 

R3. ξεπερνούν 
καταστάσεις και 
υποθέσεις 

  

  R4. αποφασίζουν για 
την καλύτερη 
εναλλακτική λύση σε 
μια κατάσταση, 
συμπεριλαμβανομένης 
της ανάλυσης των 
αλλαγών 

      

ΕΠΙΠΕΔΟ 
EQF  
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Τίτλος δραστηριότητας: Οι 3 καρέκλες της ανατροφοδότησης 

Τύπος δραστηριότητας: 

Αυτή η δραστηριότητα είναι ένα παιχνίδι ρόλων που μπορεί να 
παιχτεί σε μια ομάδα τουλάχιστον 3 ατόμων, χωρίς να 
απαιτείται επίβλεψη 

Αναφορές:   

Διάρκεια: 10 με 30 λεπτά 

Αριθμός Συμμετεχόντων: Από 3 και πάνω 

Οι μεθοδολογία με τις 3 καρέκλες: του «ονειροπόλου» του «ρεαλιστή» και του «κριτικού». 
Πρώτα ζητήστε από τον συμμετέχοντα να γράψει σε χαρτί μια καινοτόμα ιδέα ή ένα 
όνειρο που πρόκειται να συζητηθεί μέσα στην ομάδα. 
 
Βήμα 1: Θα πρέπει να τοποθετήσετε τρεις καρέκλες την μια δίπλα στην άλλη, καθένα από 
τα οποία του πρόσφερε μια διαφορετική προοπτική. 
 



 

 

 
- Καρέκλα 1 για τον ονειροπόλο, 
- Καρέκλα 2 για τον ρεαλιστή, 
- Καρέκλα 3 για τον κριτικό. 
Κάθε συμμετέχων κάθεται σε κάθε καρέκλα με τη σειρά του και αξιολογεί την ιδέα που 
προτείνει από αυτούς με αντικειμενικότητα και ρεαλισμό. 
 
 
Περιγραφή: 
 Μπορείτε να οργανώσετε αυτή τη δραστηριότητα σε 3 φάσεις για να δώσετε σε κάθε 
ιδέα μια δίκαιη ευκαιρία: 
Οι συμμετέχοντες κάθονται πρώτα στην καρέκλα του ονειροπόλου. Η ιδέα υποβάλλεται 
στους συμμετέχοντες προκειμένου να σημειώσουν όλες τις θετικές σκέψεις που 
προκύπτουν από αυτό. Όταν ολοκληρώσουν, μεταβαίνουν στην καρέκλα δύο. 
- Οι συμμετέχοντες στη συνέχεια κάθονται στην καρέκλα του ρεαλιστή για να θέσουν τα 
πρακτικά ζητήματα: τον προϋπολογισμό, τις φάσεις των επιτευγμάτων, τη σκοπιμότητα ... 
- Τέλος, οι συμμετέχοντες κάθονται στην καρέκλα του κριτικού, ο οποίος αναλύει 
αντικειμενικά τα γεγονότα και αναλύει τους κινδύνους, χωρίς να φροντίζει τα υπόλοιπα. 
 
Εν κατακλείδι, η ομάδα αποφασίζει εάν θα διατηρήσει την ιδέα και θα την εφαρμόσει ή 
θα εξετάσει μια νέα. 
 
Πλεονέκτημα: Η τεχνική αυτή αποφεύγει την κριτική. Κάθε ιδέα αναλύεται στο τέλος και 
έχει την ευκαιρία να επιλεγεί ως αποτέλεσμα ουδέτερης ανταλλαγής ιδεών και 
συλλογικού αναστοχασμού. Καθώς ο καθένας διαδραματίζει κάποιο ρόλο, η συζήτηση 
είναι πιο ανοιχτή από ό, τι αν ο καθένας παρέμεινε "ο ίδιος ο εαυτός του"  

Συστάσεις για εκπαιδευτές ή εκπαιδευόμενους: 

Αυτή η άσκηση είναι κατάλληλη για μια 
εκπαιδευμένη ομάδα. Μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί στην την αρχή για 
«σπάσιμο πάγου», βοηθώντας τους 
συμμετέχοντες να μιλούν ελεύθερα και 
χωρίς κατάκριση για το θέμα της 
αντιμετώπισης της αλλαγής. Μπορεί 
επίσης να χρησιμοποιηθεί για να 
βοηθήσει τους συμμετέχοντες να 
ακούσουν ο ένας τον άλλο. 
  

Παράρτημα   
 

 
 
  



 

 

 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: 5 Ευστροφία 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Προορατικότητα 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

Στο τέλος της ενότητας οι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι σε θέση να: 

K1. περιγράφουν εύκολα μια 
κατάσταση 

S1. εντοπίζουν τρόπους για να 
γίνουν πιο ενεργοί στην εργασία  

R1. δεσμεύονται 
να εκφράσουν 
την αίσθηση της 
πρωτοβουλίας  

      

ΕΠΙΠΕΔΟ  
EQF                    
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Τίτλος δραστηριότητας: Η Πρωινή Σελίδα 

Τύπος δραστηριότητας: Δραστηριότητα για σκέψη στο σπίτι και συζήτηση με την ομάδα 

Αναφορές:   

Διάρκεια: 20 λεπτά κάθε πρωί, συν τις συζητήσεις στην ομάδα 

Αριθμός Συμμετεχόντων: Ελεύθερος  

Περιγραφή δραστηριότητας: 
Ο πρώτος κανόνας που υπερασπίζονται όλοι οι εμπειρογνώμονες όσον αφορά την έμπνευση 
και τη δημιουργία, είναι ότι όλα όσα πρόκειται να δημιουργηθούν υπάρχουν ήδη. Για να 
ξεπεραστεί αυτή η "ιδέα", το μόνο που μπορούμε να κάνουμε είναι να αναπτύξουμε την 
δεκτικότητα και το άνοιγμα σε αυτό που θα μπορούσε να δημιουργηθεί ή που θα μπορούσε 
να αναπτυχθεί (καινοτομία αλλά και αλλαγή στην καθημερινή ζωή ...). 
 
Βήμα 1: Μια άσκηση συνίσταται στο να γράφετε κάθε πρωί μόλις ξυπνάτε αρκετές σελίδες ή 
λέξεις για όλα όσα περνάει από το κεφάλι σας. 
 
Βήμα 2: Πάρτε ένα όμορφο φορητό σημειωματάριο, εξοικονομείστε 20 λεπτά και αφήστε τον 
εαυτό σας να παρασυρθεί από τις ιδέες, τις σκέψεις που ακολουθούν. Μην προσπαθήσετε 
να γράψετε κάτι δομημένο ή ενδιαφέρον. Γράψτε απλά και πάνω από όλα επιμείνετε μέχρι 
να γεμίσετε τη σελίδα σας. Ακόμα κι αν έχετε αρχικά την ιδέα της καταγραφής ως 
ξεπερασμένη, μετά από μερικές ημέρες, αυτές οι επιφανειακές και απλές σκέψεις θα 
δώσουν τη δυνατότητα σε μια βαθύτερη έμπνευση και η δημιουργικότητά σας θα μπορεί 
τελικά να εκφράζεται ελεύθερα. 
 
Βήμα 3: Ζητήστε από τους εκπαιδευόμενους να δώσουν ανατροφοδότηση αυτής της 
εμπειρίας και να προσπαθήστε μαζί τους ή μέσα στην ομάδα να ελέγξετε εάν αυτές οι 
«ιδέες» μπορούν να τεθούν σε εφαρμογή, όσον αφορά τις νέες ευκαιρίες απασχόλησης (το 
άνοιγμα νέων επιχειρήσεων για παράδειγμα). 



 

 

Συστάσεις για εκπαιδευτές και εκπαιδευόμενους: 

Βήμα 4: Κλείσιμο: Οι εκπαιδευτές θα 
πρέπει να ρωτήσουν: 
-Είναι δύσκολο να αναπτυχθεί μια ιδέα 
συγκρίνοντας τη δημιουργικότητα και τις 
προσωπικές προοπτικές; 
-Πώς είναι δυνατόν να χρησιμοποιήσετε 
αυτή την άσκηση στην καθημερινή ζωή; 
-Βρήκατε κοινά ή διαφορετικά στοιχεία 
με τα μέλη της ομάδας σας;  

Παράρτημα   

 
 
 
  



 

 

 

Τίτλος κεφαλαίου: 5 Ευστροφία 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Προορατικότητα 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

Στο τέλος της ενότητας οι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι σε θέση να: 

K2. αναγνωρίσουν 
αποτελεσματικές αλλαγές ή 
διαφορετικές προσεγγίσεις 
σχετικά με μια κατάσταση  

S2. χρησιμοποιούν έννοιες 
όπως της ενεργού 
διαχείρισης, του χτισίματος 
ομάδας, της 
προσαρμοστικότητας, της 
ενσυναίσθησης, της αυτο-
ανάλυσης, της λήψης 
αποφάσεων σε μια 
κατάσταση  

 
R2. είναι υπεύθυνοι για την 
προσαρμογή των ομάδων 
στο πλαίσιο της διαδικασίας 
εργασίας 
R4. αποφασίζουν για την 
καλύτερη εναλλακτική λύση 
σε μια κατάσταση, 
συμπεριλαμβανομένης της 
ανάλυσης των αλλαγών  
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Τίτλος δραστηριότητας: Παρατηρώντας το περιβάλλον  

Τύπος δραστηριότητας: 

Ομαδική συζήτηση που προάγει την ανταλλαγή αξιών, 
αντιλήψεων και προσωπικών προοπτικών μεταξύ των 
μελών μιας ομάδας 

Αναφορές:   

Διάρκεια: Από 20 ως 60 λεπτά 

Αριθμός Συμμετεχόντων: Τουλάχιστον 3 συμμετέχοντες 

Περιγραφή δραστηριότητας: 
 
Καταρχάς δώστε ένα κοινό θέμα για συζήτηση, πχ «Η ιδανική εργασία για σένα»   
 
 
Βήμα 1: Λαμβάνοντας το θέμα της ιδανικής δουλειάς, χωρίστε τα μέλη της ομάδας σε μικρές 
ομάδες, 
Βήμα 2: Ζητήστε τους να παρακολουθήσουν έξω 
Βήμα 3: Ζητήστε τους να περιγράψουν τι βλέπουν από την άποψη των ευκαιριών 
απασχόλησης και των προοπτικών. Μπορεί να αναφερθούν στους ανθρώπους που βλέπουν, 
στα κτίρια γύρω ή στο γενικό περιβάλλον. 
 
Δώστε τους 20-30 λεπτά για να το καταγράψουν σε ένα flipchart ή σε ένα χαρτί. 
 
Βήμα 4: Έπειτα ζητήστε τους να παρουσιάσουν τις καταγραφές τους στις άλλες ομάδες. 
 
 



 

 

Εναλλακτικά μπορείτε να ζητήσετε μεμονωμένα οι εκπαιδευόμενοι να πάνε μια βόλτα στην 
πόλη για μια - δύο ώρες και να κάνουν την ίδια άσκηση. 
Κοιτάξτε έξω το παράθυρο, τι βλέπετε; Περιγράψτε το γρήγορα με δέκα διαφορετικούς 
τρόπους! Το δέντρο? Πράσινο, πλούσιο, ψηλό, τραχύ, όμορφο, ταλαντεύοντας - αδράξτε 
τη δημιουργικότητα καθώς αναγκάζετε τον εγκέφαλό σας να σκεφτεί μερικές 
περιγραφικές λέξεις!  

Συστάσεις για εκπαιδευτές και 
εκπαιδευόμενους: 

Βήμα 5: Κλείσιμο. Οι εκπαιδευτές θα πρέπει 
να ρωτήσουν: 
- Τι σας φάνηκε πιο ενδιαφέρον για να 
μοιραστείτε και να εκφράσετε τις σκέψεις 
σας για την ιδανική δουλειά για σας; 
- Τι μάθατε από το περιβάλλον σας; 
- Βρήκατε κοινά στοιχεία με τους 
συνομιλητές σας; 
- Πιστεύετε ότι έχετε νέες προοπτικές; 
  

Παράρτημα   
 

  



 

 

 

Transversal Skills for Migrants 

Τίτλος κεφαλαίου: 5 Ευστροφία 
Τίτλος Υποκεφαλαίου: Προορατικότητα 

ΓΝΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

Στο τέλος της ενότητας οι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι σε θέση να: 

K2. αναγνωρίζουν αποτελεσματικές 
αλλαγές ή διαφορετικές 
προσεγγίσεις σχετικά με μια 
κατάσταση 
  

S2. Χρησιμοποιούν τις έννοιες της 
ενεργού διαχείρισης, χτισίματος 
ομάδας, προσαρμοστικότητας, 
ενσυναίσθησης, αυτο-ανάλυσης, 
λήψης αποφάσεων για μια 
κατάσταση  

R2. να είναι σε θέση 
να προσαρμόζουν τον 
εαυτό τους σε μια 
κατάσταση. 

Κ3. συσχετίζουν την προορατική 
ευστροφία και τους νέους τρόπους 
εργασίας / διαχείρισης 

S3. δημιουργούν και αξιολογούν 
διαφορετικές προοπτικές και σενάρια 

R3. Ξεπερνούν 
καταστάσεις  
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Τίτλος δραστηριότητας: Σκεφτείτε έξω από το κουτί 

Τύπος δραστηριότητας: Άσκηση σπασίματος πάγου 

Αναφορές:   

Διάρκεια: 5 με 10 λεπτά 

Αριθμός Συμμετεχόντων: Ένας κατ’ ελάχιστον  

Περιγραφή Δραστηριότητας: 
Ο στόχος του παζλ είναι να συνδέσουν και τις 9 κουκίδες χρησιμοποιώντας τέσσερις 
ευθείες γραμμές ή λιγότερες, χωρίς να σηκώσουν το στυλό και χωρίς να χαράξετε την ίδια 
γραμμή περισσότερες από μία φορά (μονοκοντυλιά). 
 
Βήμα 1: ζητήστε από τους συμμετέχοντες να σχεδιάσουν 3 γραμμές με 3 κουκίδες στην 
καθεμία, 
Βήμα 2: ζητήστε από τους συμμετέχοντες να συνδέσουν και τις 9 κουκίδες χρησιμοποιώντας 
4 ευθείες ή λιγότερες γραμμές χωρίς να σηκώσουν το στυλό και χωρίς να περάσουν από την 
ίδια γραμμή περισσότερες από μία φορά 
Βήμα 3: δώστε τους 5 με 10 λεπτά, πείτε τους ότι εάν είναι απαραίτητο μπορούν να 
ξεκινήσουν από την αρχή όσες φορές θέλουν  

Συστάσεις για εκπαιδευτές και εκπαιδευόμενους: 

Η λύση βρίσκεται στο 
παράρτημα. Ο σκοπός αυτής 
της άσκησης είναι να βοηθήσει 
τους εκπαιδευόμενους/ες να 
σκέφτονται έξω από το κουτί. 
Αυτό σημαίνει να σκέφτονται 
έξω από τα όρια που δίνουν το 



 

 

περιβάλλον, οι πολιτισμοί ή τα 
δικά τους εμπόδια ... οι 
γραμμές ή οι κουκίδες δεν 
είναι εμπόδιο, είναι μόνο 
κουκίδες και γραμμές. 

Παράρτημα   
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